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ORDENANZA QUE REGULA LA ADMINISTRAC}(')N DEL TALENTO
HUMANO EN CUANTO A LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL SISTEMA
REMUNERATIVO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL AZUAY

ANTECEDENTES

En el marco de las politicas, programas y proyectos propuestos por la actual
administracién en su plan de gobierno YAKU NAN. es necesario emitir la presente
ordenanza ¢ incorporar los nuevos aspectos de la agenda politica que se propone transitar
de una provincia amenazada por las actividades extractivas a gran escala en zonas de
recarga hidrica y de proteccién, a una provincia centrada en la crianza y el cuidado del
agua, generadora de procesos productivos alrededor de su mayor patrimonio la
biodiversidad y su diversidad cultural.

Las inequidades sociales y laborales generadas por modelos jerdrquicos desde la 16gica
neocolonial y vertical, han generado también desigualdades ¢n el ambito salarial, brechas
que se extienden entre un salario bdsico que acceden obreros y trabajadores a una
diferencia diametral o superior a 10 salarios basicos un empleado del nivel directivo. Esta
situacion entre otras fue cuestionada por el actual ejecutivo quien a inicios de sus
funciones desdi6 bajarse la remuneracion mensual unificada a la mitad de lo que estaba
establecida.

El Pais y la sociedad en general atraviesa una grave crisis generalizada provocada por la
imposicién de modelos extractivos, de acumulacién y concentracién, y la consecuente
corrupcién que han calado lo mas profundo de la sociedad y afectado a la gran mayorfa
de su poblacién, de tal forma que el gobierno central mantiene altas deudas a los
gobiernos seccionales, como en el caso del Azuay que superan los 30 millones de délares,
seglin la informacion del propio gobierno se estima que la corrupcién alcanzé a los 70.000
millones de ddlares. Tal situacién hace emergente procesos de austeridad econdmica y
establecer mecanismos para evitar la corrupcién.

En este dmbito la actual administracién propone en el marco de la normativa vigente
mayor equidad salarial que establecié para la maxima autoridad provincial, es decir
redefinir el techo salarial a 7 salarios bésicos, sin afectar a funcionarios de carrera.

EL CONSEJO PROVINCIAL DEL AZUAY
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Repiiblica establece la autonomia politica,
administrativa y financiera de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Provinciales, mismos que se regirdn por los principios de solidaridad subsidiariedad,
equidad interterritorial integracién y participacién ciudadana. En ningiin caso el
¢jercicio de la autonomia permitird la secesidn del territorio nacional;

Que, el Art. 240 de la Constitucién de la Repiiblica, establece que todos los gobiernos
auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el 4mbito de sus
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Que, el Art. 263 de la Constitucién de la Repiiblica, asigna las competencias exclusivas
de los gobiernos Auténomos Provinciales y para su ejercicio faculta expedir
ordenanzas;

Que, ¢l numeral 16 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica dispone que
en las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacién mayoritaria de recursos piblicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demds servidores publicos,
se sujetardn a las leyes que regulan lo administracién piblica. Bajo este régimen, los
servidores piiblicos tendran derecho a la organizacion para la defensa de sus derechos,
parala mejora en la prestacion de servicios piblicos, y a la huelga de conformidad
con la Constitucién y la ley. En virtud de que el Estado y la administracion publica
tienen la obligacién de velar por el interés general sélo habré contratacién colectiva para
el sector privado.

Que. el articulo 227 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador dispone que la
administracién piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia. calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacién, participacién. planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Repiblica establece que serdn servidoras o
servidores piblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
piiblico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La
ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulara el ingreso. Ascenso, promocion. Incentivos. Régimen
disciplinario, estabilidad. Sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores. La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y
equitativa. Con relacién a sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia:

Que, el dltimo inciso del articulo 51 de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico senala que
corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados sus entidades y regimenes especiales la administracién del
sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como érgano rector de la materia.
Dependerdn administrativa, organica, funcional y econémicamente de sus respectivas
instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferird en los actos relacionados con dicha
administracién ni en ninguna administracién extrafia a la administracién piblica
central e institucional;

Que el Art. 56 de la Ley Organica de Servicio Piiblico establece que Los Gobiernos
Auténomos Descentralizados sus entidades y regimenes especiales obligatoriamente
tendrdn su propia planificacién anual del talento humano, la que serd sometida a su
respectivo érgano legislativo:

Que el Art. 5 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacién, en lo posterior COOTAD prevé que los Gobiernos Autonomos,
Descentralizados gozan de Autonomia Administrativa misma que comprende el pler}c:
ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursoss
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, ens
forma directa o delegada, conforme a lo previsito en la Constilucién y la ley:
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Que, el literal a) del Art. 47 del COOTAD garantiza el ejcrcicio de la facultad normativa
en las materias de competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
mediante la expedicién de ordenanzas provinciales, acuerdos y resoluciones;

Que, el Art. 338 del COOTAD, establece que cada gobierno auténomo descentralizado
tendri la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada, indicando que la
estructura administrativa serd la minimo indispensable pura la gestion eficiente eficaz y
econdmica de sus competencias{...);

Que, el Art. 354 del COOTAD establece que los servidores piblicos de cada gobierno
autonomo descentralizado se regirdn por el marco gencral que establezca la ley que
regule el servicio piblico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia
administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o
resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podrdn regular la
administracién del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras;

Que, el Art. 360 del COOTAD determina que la administracién del talento humano de
los gobiernos auténomos descentralizados serd autonoma y se regulard por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales:

Que, el Art. 70 de la Constitucién del Ecuador consagra la obligacidn del Estado de
formular y ejecutar politicas para alcanzar la igualdad enire mujeres y hombres, a través
del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, incorporar el enfoque de género en
planes y programas, y brindar asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector
piiblico.

Que, el Art. 3 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD), al referirse a los principios que rigen el ejercicio de la
autoridad y las potestades piiblicas de los gobiernos auténomos descentralizados,
contempla el principio de unidad, segiin el cual los distintos niveles de gobierno tienen la
obligacion de observar la unidad del ordenamiento jurfdico, la unidad territorial, la unidad
econdmica y la unidad en la igualdad de trato, como expresion de la soberania del pueblo
ecuatoriano. La igualdad de trato implica que todas las personas son iguales y gozaran de
los mismos derechos, deberes y oportunidades, en el marco del respeto a los principios
de interculturalidad y plurinacionalidad, equidad de gcnero. generacional, los usos y
costumbres.

Que, de acuerdo con el Art. 41 del COOTAD, entre las funciones del gobierno auténomo
descentralizado provincial se encuentran la promocidn del desarrollo sustentable para
garantizar la realizacién del buen vivir, a través de la implementacion de politicas
publicas de promocién y construccién de equidad e inclusion.

Que, la Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
en su articulo 38, asigna a los Gobiernos Auténomos Descentralizados, la atribucion de
disenar, formular y ejecutar normativa y politicas para la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes. adultas y aduitas mayores: de
acuerdo con los linecamientos generales especializados de disefio y formulacién de la
politica piiblica otorgada por el ente rector del Sistema Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres. -



Que, la Primera reforma y codificacion de la ordenanza para la exigibilidad vy
transversalidad de la equidad social y de género en la provincia del Azuay, en su Art. 5,
establece la obligacién del Gobierno Autonomo Provincial del Azuay de promover entre
los distintos niveles de gobierno la accién articulada y coordinada de politicas, planes,
programas, proyectos, normas. sistemas, servicios y presupuestos que aseguren la
inclusién progresiva de los grupos de atencidn prioritaria y de grupos tradicionalmente
excluidos: asi como la institucionalizacidn de la equidad social y de género, en todo el
territorio provincial.

Que, en el Art. 7 de la Primera reforma y codificacién de la ordenanza para la exigibilidad
y transversalidad de la equidad social y de género en la provincia del Azuay se establece
que dentro del Gobierno Provincial del Azuway son responsables directos para el
cumplimiento del objeto de esta Ordenanza, las siguientes instancias, acorde a sus
competencias: a) La Comision Permanente de Igualdad y Género del Consejo Provincial
del Azuay; b) La unidad administrativa del Gobierno Provincial del Azuay que tenga a su
cargo la tematica de Equidad Social y de Género. ¢) La unidad administrativa del
Gobiemo Provincial del Azuay que tenga a su cargo la planificacién provincial. Son
ademds responsables del cumplimiento de esta Ordenanza y de la inclusién en el
desarrollo de las actividades de planificacién e inclusion del enfoque de equidad social y
de género todas las instancias del nivel operativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Azuay.

Que, el Art. 9 de la Primera reforma y codificacién de la ordenanza para la exigibilidad y
transversalidad de la equidad social y de género en la provincia del Aznay responsabiliza
a la unidad administrativa del Gobierno Provincial del Azuay encargada del drea de
inclusién social y género de la coordinacion con la Direccion de Planificacién y la
Direccidn Financiera de manera que el Plan Operativo Anual y su presupuesto incorporen
el enfoque de equidad social y género. Esta dependencia ademas es la encargada de
articular acciones con las dependencias equivalentes, en cada nivel de gobierno, a fin de
propiciar que la coordinacion entre los distintos niveles de gobiemno se concrete en las
herramientas de planificacion.

Que, la creacién de esta unidad administrativa especializada es necesaria para incorporar
el enfoque de inclusién social y género en las politicas publicas, identificar y contrarrestar
las desigualdades e inequidades existentes, y dinamizar el rol que el Gobierno Provincial
del Azuay debe desplegar para la articulacion de las politicas en los distintos niveles de
gobierno local.

Que, la incorporacién del enfoque de género en la gestién piblica posibilitara una mejor
comprension de los procesos sociales, econdmicos y culturales de la provincia, una mayor
equidad en el disefio e implementacién de las politicas piblicas, mejorar la orientacién
del presupuesto, fortalecer la participacién ciudadana en la identificacion de los
problemas y la definicién de las alternativas, asi como el robustecimiento de la
democracia.

Que, el Art. 364 del COOTAD faculta a los Gobiernos Auténomos Descentralizados, a
través de sus ejecutivos, dictar o ejecutar actos administrativos para el cumplimiento
de sus fines;

Que, para las acciones de trabajo determinadas en el Plan Plurianual del Gobierno
Provincial del Azuay, diche Gobierno Auténomo Descentralizado requiere del apoyo de
una adecuada organizacién interna, que oriente de manera precisa las diferentes
actividades y procesos de gestién hacia la consecucidn de los objetivos institucionales;
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Que, es necesario expedir normas claras que regulen la administracién del talento
humano en cuanto a la estructura orgdnica y el sistema remunerativo del Gobierno
Provincial del Azuay, y,

Que, es necesario expedir la norma que permita una adecuada aplicacién de los principios
constitucionales y legales con el objeto de mejorar y optimizar el talento humano, las
relaciones de trabajo y el concurso efectivo del personal en la participacion del
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Normativa Legal Vigente para tal
efecto,

RESUELVE:

EXPEDIR LA ORDENANZA QUE REGULA LA ADMINISTRACI()N DEL
TALENTO HUMANO EN CUANTO A LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
SISTEMA REMUNERATIVO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL AZUAY

TITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Estructura Organico-Funcional y por Procesos.- La presente estructura se
fundamenta en las responsabilidades y objetivos institucionales, consagrados en el
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomiin y Descentralizacion y la Ley
Orgdnica de Servicio Piiblico, asi como en las demds normas contempladas en el
ordenamiento juridico vigente; se sustenta en la filosofia ética, orientada a
resultados, excelencia de productos, servicios y procesos.

Art. 2.- Objetivos.- Los objetivos de la presente ordenanza son:

1. Determinar en forma clara y precisa, la estructura orgdnica y funcional,
como elemento base para el cumplimicnto de responsabilidades,
objetivos, fines, facultades, competencias y metas institucionales.

2. Dar una adecuada utilizacion a los recursos destinados a cada 4rea, mediante una
planificacién y programacion coherentes, con la finalidad de cumplir con los programas
y proyectos del Gobierno Provincial del Azuay en el marco de sus competencias.

Art. 3.- Procesos del Gobierno Provincial del Azuay.- Las actividades que se
desarrollan en la institucidn, constituyen parte de un proceso necesario para brindar los
servicios demandados por la comunidad. Los procesos del Gobierno Provincial del
Azuay, se ordenan y clasifican en funcién de su grado de contribucién al camplimiento
de la mision institucional.

Los procesos gobernantes: Los dignatarios de eleccion. delegacién y designacién DVI Ney
con sus respectivas funciones y atribuciones ejercen el proceso gobernante de la.z’;’ ‘4
institucion. Los dignatarios que comprenden este proceso, son responsables de emu,i‘re E ¢
politicas. directrices y planes estratégicos para el funcionamiento y cumplimiento de Ibs %Z’ ‘“‘, ;;_
fines, objetivos y responsabilidades. -

_|

Los procesos habilitantes y procesos operativos: Son responsables de brindar aseson‘a ; g.ﬁ &
y apoyo, para proveer los servicios técnicos demandados por los procesos gobernantes . R
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y por ellos mismos, para la ejecucion de los programas y proyectos planificados;
responderan a la misidn, objetivos y responsabilidades institucionales.

Art. 4.- Niveles del Gobierno Provincial del Azuay.- Las actividades que desarrolla el
Gobierno Provincial del Azuay se enmarcan en la organizacion de acuerdo a los siguientes
niveles:

a) Nivel Politico - Organo Legislativo.- Constituido por el Consejo Provincial,
conformada por las y los alcildes de los quince cantones de la Provincia, siete
presidentes o presidentas de las Juntas Parroquiales Rurales en representacion de
las 61 parroquias, el Viceprefecto o Viceprefecta y el Prefecto o Prefecto Provincial
que lo preside; esta instancia es Ia responsable de legislar, formular y orientar la politica
publica institucional. Cumplirin con las atribuciones y funciones que establece la
Constitucién, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién y mds normas pertinentes.

b) Nivel Ejecutivo.- Encargacdo de direccionar a la institucion para el cumplimiento de
su misidn; lo conforma el Prefecto o Prefecta Provincial como maxima autoridad.

¢) Nivel Asesor.- Este nivel prestara asistencia técnica y asesoria a todos los niveles
de la institucién, formulando las sugerencias y recomendaciones necesarias para
la apropiada toma de decisiones y funcionamiento del Gobierno Provincial. El nivel
asesor lo conforman quienes ocupen el cargo de la Secretaria de Gobierno y Secretaria
de la Administracién, y Auditoria Interna, este nivel estard en dependencia directa de la
maxima autoridad.

d) Nivel de Apoyo.- Es el responsable de asegurar a todos los niveles de la institucién,
los recursos humanos, técnicos. financieros, materiales y tecnologicos para el adecuado
cumplimiento de los objetivos institucionales.

e} Nivel Operativo.- Le compete la ejecucion de las politicas publicas, programas,
proyectos y resoluciones institucionales, y la prestacién de los servicios a la comunidad
de acuerdo a la planificacion anual, plurianual y al Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de la provincia.

f) Corporacién Provincial.- Integran este nivel las empresas, tanto piblicas como
de economia mixta, creadas por el Gobierno Provincial.

Art. 5.- Componentes estratégicos.- El cumplimiento de los objetivos sefialados en la
presente Ordenanza, se fundamentaré en la estructura del Mapa Estratégico institucional
que contempla los componentcs o ejes estratégicos que guian la formulacion de politicas
ptiblicas, mismas que se traducen en programas institucionales que, a su vez se gjecutan
dentro de la institucion y en el territorio por medio de proyectos.

Estos componentes estratégicos son los siguientes:

1. Ambiente-Samay Nan: Buscar la armonia y equilibrio entre los seres humanos y la
naturaleza, reconociendo. valorando y preservando los paramos y zonas de recarga
hidrica, que son el mayor patrimonio natural y biodiverso de la provincia. Proteger este
patrimonio nos dard salud, y bicnestar para las generaciones de hoy y del mafiana, cuidar
el patrimonio, al mismo tiempo nos permitird generar fuentes de vida digna a través de la
generacidén e implementacidn de proyectos bio-sustentables familiares y comunitarios.

2. Vialidad-Kapak Nan: Potenciar los procesos de infraestructura productiva,
conectividad y movilidad con ¢! afdn unir poblaciones, dinamizar los tejidos productivos
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territoriales, enfocando su implementacién en la promocion de la provincia del Azuay
como un destino ecol6gico y turistico, a través del manicnimiento y mejoramiento del
sistema vial comunitario, parroquial ¢ inter-cantonal.

3. Social — Kawsay Nan: Impulsar comunidades de equitiad e igualdad en las relaciones
sociales, econémicas, culturales y politicas de hombres. mujeres y grupos de atencién
prioritaria, a través de procesos de acompailamiento, furmacién, organizacién social y
comunitania, participacion, ejercicio y exigibilidad de der:-chos.

4. Cultura y Turismo - Munay Nan: Impulsar el turismo comunitario y ecoldgico del
Azuay, articulado al mantenimiento, recuperacién, protecién y desarrollo del patrimonio
cultural, histérico y ecolégico de la provincia.

5. Economia Comunitaria y Agroecologia - Ushay Nan: Construir colectivamente
procesos de complementariedad y reciprocidad que fortalezcan las capacidades
comunitarias, territoriales, productivas, artesanales. agroecoldgicas, turisticas,
incluyendo los procesos de transformacién e inter.ambio. Contribuyendo en la
redistribucion de los factores de la produccion, impul-ur la soberania alimentaria, el
comercio justo de proximidad, la compra directa entre productor y consumidor, para
promover el Alli Sumak Kawsay de las Comunidades y |:»s Pueblos del Azuay

6. Gestion Transparente - Achik Nan: Garantizar (uc cada una de las acciones
cotidianas de las instancias de la Prefectura Ecolégica del Azuay sea colectivas,
participativas, trasparente y libre de corrupcion. Brind:r servicios a la comunidad de
forma oportuna, de calidez y efectiva, enmarcados en lox principios de interculturalidad,
reciprocidad, complementariedad y relacionalidad.

TITULO II
ESTRUCTURA Y FUNCIONES

Art. 6.- Politicas piiblicas.- Con el fin de generar respucstas de impacto en la sociedad
y con permanencia en el tiempo, el Gobierno Provincial del Azuay, de manera
participativa, ha formulado las politicas publicas que - articulan a los componentes
estratégicos mencionados en el articulo precedente.

Las politicas piblicas que rigen las acciones de la institicidn son:

A. Promover y fomentar el cuidado del patrimonic natural de la provincia para
monitorear y velar cada intervencidn en los ecosi-temas del territorio.

B. Identificar y cuidar los territorios de contamina.ién ambiental y afectacién por
cambio climdtico.

C. Recuperar, reconocer, valorar y replicar las epistemologias ancestrales para
garantizar ¢l cuidado, resguardo y valoracién de los ecosistemas provinciales para
alcanzar el sumak Kawsay.

D. Impulsar procesos de prevencién de riesgos potenciales que puedan presentarse
en el territorio.

E. Impulsar una movilidad y conectividad acorde con fas prioridades de la poblacién,
donde se dinamice el tejido productivo territorizl. el turismo comunitario, y la
agroecologica.

F. Impulsar didlogos de conocimientos y descoloniz . iin entre actores diversos para
potenciar y transformar las capacidades territorialus
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Erradicar la discriminacion y violencia contra las mujeres, nifias/os, adolescentes
y personas GLBTI

Promover el reconocimiento y actoria social de las/os jovenes y adultos mayores
Impulsar el fortaleciimiento comunitario y su tejido social

Resolver participativamente los problemas limitrofes de la provincia

Fortalecer una gestién institucional con enfoque de género, interculturalidad y
sustentabilidad.

Impulsar el desarrollo del turismo cultural, comunitario, vivencial y ecologico de
la provincia del Azuay

. Fomentar las artes cinematograficas y audiovisuales en la provincia del Azuay.

Generar y fortalecer los tejidos productivos en base a las potencialidades
territoriales para la generacion de pleno empleo y trabajo digno

Impulsar la produccidén agroecolégica, diversificada, en el manejo integral de las
chacras, parcelas o fincas de la provincia.

Promover la sustentabilidad ambiental y econémica de las actividades
productivas familiares v comunitarias de la provincia

Potenciar las capacidades productivas territoriales, de abastecimiento para
satisfacer las demandas vy necesidades de Ia poblacién azuaya.

Garantizar que las compras piblicas de la prefectura sean con las unidades
productivas y los emprendimientos territoriales del Azuay.

Impulsar la alianza publica y comunitaria entre la prefectura del Azuay, los GADs
y los sistemas comunitarios de riego para garantizar la soberania alimentaria y el
cuidado de las fuentes y zonas de recarga hidrica.

Desarrollar procesos de inclusién procurando el sumak Kawsay en el territorio
azuayo dentro de una administracién intercultural y transparente.

. Democratizar los procesos comunicacionales, para generar opinién piblica

constructiva a través dc un modelo de comunicacion intercultural y comunitaria
abierto a los diferentes sectores de la sociedad.

Fortalecer la capacidad de relacionamiento y gestion del gobierno provincial para el
impulso y cumplimiento de las competencias en base al reconocimiento de la realidad
social, intercultural, ambiental y de género.

Art 7.- Programas.- La planificacién anual de las acciones a ejecutar se desarrollard
por medio de proyectos, mismos que se agrupan dentro de programas. los mismos que
buscan generar un mayor impacto en el territorio debido a que su rol es procurar la
interrelacion y complementaricdad entre los proyectos que los conforman.

Son programas del Gobierno Provincial del Azuay los siguientes:

l.

noos W N

Cuidado del patrimoniv ambiental

Cuidado, proteccidn y regeneracidn de las fuentes y zonas de recarga hidrica
Gestion integral del pairimonio natural de la provincia del Azuay

Manejo integral de prevencidn de riesgos en la provincia del Azuay

Minka de mantenimicnto y construccion, reconstruccién de las redes viales

productivas y turisticas

6.

Azuay

1.

Kapak Nan: vialidad y conectividad para dinamizar los tejidos econdémicos del

Ushay fian comunidades interculturales: dialogo de conocimientos



8. Comunidades de equidad

9. Construccion de politicas ptiblicas para la provinuia

10. Construccion de la democracia intercultural y autinomias sociales

11.  Fortalecimiento de la identidad territorial

12.  Convivencia de comunidades equitativas, bio divirsas e interculturales
13.  Planificacién y gestion de proyectos turisticos

14.  Promocién e informacidn turistica de la provinci:

15.  Ushay fian escuela itinerante

16.  Articulacion y fortalecimiento del arte audiovisua! y cinematografico territorial
17.  Fortalecimiento y acompafiamiento al tejido productivo territorio

18.  Impulso y transicion hacia la agroecologia

19.  Generacion de capacidades territoriales para el inipulso de proyectos econémicos
comunitarios

20.  Articulacion y complementariedad de producti. asropecuarios, artesanales e
industriales

21.  Alianza publico comunitaria, adquirimos lo que producimos

22, Gestién comunitaria integral e integradora de rieg . drenaje y aguas subterraneas.
23.  Gestion piiblica transparente y comunitaria

24,  Gobierno por procesos y resultados

25.  Comunicacién intercultural y comunitaria

26.  Caracterizacion territorial para la planificacion hacia la bisqueda de la equidad y
sustentabilidad.

27. Centro de desarrollo biotecnoldgico del bambii y mai=rias vegetales.

Art. 8.- Modelos de gestién.- La implementacién de la: politicas publicas generadas y
la ejecucion de las acciones planificadas anualmente por ¢l Gobierno Provincial del
Azuay en el marco de sus competencias se desarrollarin mediante modelos de
gestion integrales, articulados € interrelacionados dentro de cada uno de los programas.

Art. 9.- Proyectos.- Los proyectos son el medio de cjecucién, tanto dentro de la
institucién como en el territorio, de las acciones planificacas annalmente por el Gobierno
Provincial del Azuay. Para el cumplimento de estas acciunes se planificarén y ejecutardn
los proyectos que la institucion, a través de la maxima autoridad considere necesarios.

Art. 10.- La estructura orgdnica necesaria para ¢l tfuncionamiento del Gobierno |, 's“‘a_
Provincial del Azuay se clasifica en: Secretarios/as (Gobierno - Administracion), e"—’ e
Directoresfas, Coordinadores/as. Responsables, y otras insiancias administrativas qu¢ q}ﬁ’-ﬁw”t;ﬁl'u;
resultaren necesarias, quienes tendrdn una remunerac on proporcional a su carga, [ -
conocimientos, nivel de preparacion, experiencia y rc:ponsabilidades, en base a 1o, © 1! @]
dispuesto por el Ministerio del Trabajo y la normativa ini: ma emitida. N



Respecto a personas, comunid
conocimientos y experiencias

colectivos y el derecho propic «

Art. 11.- Secretarias, Direcci
de los objetivos institucional:
funciones otorgadas por la le

han definido: dos secretariu:

departamentales, tres coordin:
respectivas misiones, respons:

Art. 12.- Prefectura.-
Responsable: Prefecto/a

Estructura Bésica: prefecto/:
de gobiemo, supervisor de av.
técnico administrativo de pref.

Art 13.- Funciones del Pref

o Prefecta Provingcial a més de
y Leyes pertinentes, las establ

Territorial. Autonomia y Desc

a) Ejercer la  representici
provincial. La representacic
sindico.

b) Ejercer la facultad ejecutiv

¢) Convocar y presidir con v
debera proponer el orden del

en caso de empate en las votac

d) Presentar al consejo prov
que son de competencia del

e) Presentar con facultad p1
modifiquen, exoneren © su
correspondientes a su nivel du

f) Dirigir la elaboracién del p
en concordancia con el plan
distintos gobiernos auténom
plurinacionalidad. intercultur
ciudadana y de otros actorcs
presidird las sesiones del
constitucion de las instancias
y laley;

g) Elaborar el plan operati
institucional conforme al plan
observando los procedimien
del presupuesto institucional d
su aprobacion;

nacional de desarrollo

les, pueblos y nacionalidades indigenas se reconocen los
vivenciales y comunitarias, en el marco de los derechos
consuetudinario.

nes, Coordinaciones y Unidades.- Para el camplimiento
planteados en la presente ordenanza ademds de las
al Prefecto o Prefecta y Viceprefecto o Viceprefecta, se
(Gobierno - Administracidn), diez y siete direcciones
iones y una unidad de Auditoria Interna, con sus
les y estructuras bdsicas requeridas.

coordinador de prefectura, responsable de agenda diana
1zada, técnico/a de redes digitales, técnico de prefectura,
tura, técnico lerritorial, asistente ejecutivo/a.

cto o Prefecta Provincial.- Son funciones del Prefecto
i1s establecidas en la Constitucién Politica de la Republica

‘vidas en el Art. 50 del Cédigo Organico de Organizacion

itralizacién (COOTAD):

1 legal del gobieno auténomo descentralizado
judicial la ejercera conjuntamente con el procurador

1 del gobiermno auténomo descentralizado provincial,

¢ y voto las sesiones del concejo provincial, para lo cual
ia de manera previa. El ejecutivo tendrd voto dirimente
mes del 6rgano legislativo y de fiscalizacion;

icial proyectos de ordenanza de acuerdo a las materias
ibierno auténomo descentralizado provincial;

ativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
riman tributos, en el dmbito de las competencias
robierno;

n provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial,
y los planes de los
s descentralizados, en el marco de la
lidad v respeto a la diversidad, con la participacién
e los sectores piblicos y la sociedad; para lo cual

consejo provincial de planificacion y promovera la
¢ participacion ciudadana establecidas en la Constitucion

o anual y la correspondiente proforma presupuestaria
rovincial de desarrolloy de ordenamiento territorial!
's participativos sefialados en este Cédigo. La proforma,
rerd someterla a consideracidn del consejo provincial patao
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h) Resolver administrativamente todos los asuntos corrc
la estructura orgdnico - funcional del gobierno auténc:
nombrar y remover a los funcionarios de direccic
servidores publicos de libre nombramiento y remo:
descentralizado provincial;

i)  Distribuir los asuntos que deban pasar a las com
provincial y sefialar el plazo en que deben ser presentado

J) Designar a sus representantes institucionales en entic
colegiados donde tenga participacion el gobierno

atribuciones y deberes al Viceprefecto o Viceprefecta, n
y funcionarios, dentro del &mbito de sus competencias:

k) Suscribir contratos, convenios e instrumentos i
auténomo descentralizado provincial, de acuerdo con la
o aquellos que comprometan el patrimonio institucii
consejo provincial, en los montos y casos previstos en |
se dicten en la materia;

I} La aprobacién, bajo su responsabilidad civil, penal
traspasos de partidas presupuestarias, suplementos
en casos especiales originados
casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo
programas y subprogramas, para que dichos traspasos no
obras publicas ni la prestacién de servicios piblicos. El
informar al consejo provincial sobre dichos traspasos y

m) Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su i
subsiguiente, medidas de caracter urgente y transitorio
en la sesidn subsiguiente, si a éste hubiere correspondido

n) Coordinar un plan de seguridad ciudadana acorde co
en armonia con el plan nacional de seguridad ciudadan
gobierno auténomo provincial el  gobiemno  central
correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional;

0) Decidir el modelo de gestion administrativa mediar
plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territ:

p) Sugerir la conformacién de comisiones ocasiona
funcionamiento del gobierno provincial;

q) Integrar y presidir la comision de mesa;

r) Suscribir las actas de las sesiones del consejo y de
§) Coordinar la accién provincial con las demis entida
t) Resolver los reclamos administrativos que le correspo

n) Presentar al consejo y ala comunidad en general u
evaluacion a través del sistema de rendicidén de cuenta
la gestion administrativa realizada destacando el estad
obras piblicas realizadas en el afio anterior los proc

en asignaciones e

»ondientes a su cargo; expedir
10 descentralizado provincial:
procurador sindico y demds
wm del gobiemo auténomo

ones del gobiemo auténomo
os informes correspondientes;

des, empresas u organismos
ravincial; asi como delegar
'mbros del 6rgano legislativo

¢ comprometan al gobierno
:y. Los convenios de crédito
al requerirdn autorizacién del
ordenanzas provinciales que

administrativa, de  los

y reducciones de crédito,
raordinarias o para financiar
1 necesaria relacién entre los
ifecten la ejecucion de
prefecto o la prefecta deberén
» razones de los mismos.

ponsabilidad y en la sesidn
dar cuenta de ellas al consejo,
doptarlas, para su ratificacitn;

a realidad de cada provincia y
articulando para tal efecto el
través del organismo

' ¢l cual deben ejecutarse el
1al:

s que se requieran para el

acomision de mesa;
5 plblicas y privadas;
den; /

informe anual escrito para sy
y control social acerca dé
de los servicios y de las demag
dimientos empleados en su
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ejecucion, los costos unitarios
y programas aprobados por cl

lotales yla forma como se hubieren cumplido los planes
nSejo; y,

v) Las demas que prevea la lc:

Art. 14.- Viceprefectura.- Responsable: Viceprefecto/a

Estructura Basica: Viceprefl
institucional, técnico de gesti
ejecutivo/a.

Art. 15.- Funciones del Vic
del Viceprefecto o Viceprefec
Politica de la Repuiblica y Ley:
Organico de Organizacion T.

a) Subrogar al prefecto o prefe
el tiempo que dure la mism:
asumira hasta terminar ¢l pen
correspondiente a la primera a

b) Integrar el consejo provinc

¢) Cumplir las funciones.
prefecto o prefecta;

d) Las atribuciones propias d

e) Los Viceprefectos o Vict
consejeros o consejeras, sobre
durante sus funciones como ¢
legislativo contraviniendo est:

)
Art 16.- Secretaria de Admit

Las demds que prevean

Mision.- Realizar la coordinac
tramitologia institucional,
optimizacion de los proces
ciudadanos.

Responsable: Secretario/a de

Estructura Basica: secreta
responsable de monitoreo. téc

Art. 17.- Funciones de la Sec

a) Controlar y dar seguimient

y convenios suscritos por el Gi

b) Controlar, coordinar, artic
Gobierno Provincial del Azua

:tofa, coordinador de vice prefectura, técnico de gestion
n interna, técnico/a auxiliar de vice prefectura, asistente

prefecto o Viceprefecta Provincial.- Son atribuciones
t Provincial a méas de las establecidas en la Constitucién
pertinentes, las establecidas en el Art. 52 del Codigo
rritorial Autonomia y Descentralizacién (COOTAD):

a, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias, durante
En caso de ausencia definitiva, el o la Viceprefecto/a
do. La autoridad reemplazante recibird la remuneracién
oridad del ejecutivo;
+l con derecho a voz y voto;
responsabilidades delegadas por el

cpresentaciones  y

los y las consejeras provinciales;

refectas no podrin pronunciarse en su calidad de
.t legalidad de los actos o contratos que hayan ejecutado
ccutivos.  Las resoluciones que adopte el ¢rgano
lisposicidn serdn nulas; v,

a ley y las ordenanzas provinciales.
istracion.-

n administrativa, el monitoreo y el seguimiento de la
rtaleciendo el sistema de gestion y facilitando la
5 encaminados a la resolucién de los requerimientos

Administracién.

v/a de administracion, coordinador/a de monitoreo,
ico de monitoreo, asistente ejecutivo/a.

ctaria de Administracion.-

» del inicio, ejecucion y cumplimiento de obras, contratos,

vierno Provincial del Azuay.

lar y dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos def

12



¢) Verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las |
Areas y Proyectos por parte de la maxima Autoridad.

d) Mantener reuniones de coordinacién y artic
Coordinaciones y Unidades del Gobierno Provincial del

e} Informar ala Maxima Autoridad y al Viceprefecto o
de los tramites de las diferentes Areas y Proyectos.

f) Asesorar al 6rgano legislativo provincial y a las dem:
g) Emitir y aprobar informes cuando sean requeridos.
Art 18.- Secretaria de Gobierno.-

Mision.- Coordinar y establecer vinculos interinstitucio

de gobierno, sector privado y comunitario, con el fin de

y proyectos en el marco de las competencias del Gobi
Responsable: Secretario/a de Gobierno.

Estructura Basica: Secretario de Gobierno, asistente ad
Art. 19.- Funciones de la Secretaria de Gobierno.-

a) Mantener relaciones de coordinacion con las autori

Gobiernos Auténomos Descentralizados y lideres sociale

b) Verificar el cumplimiento de los Proyectos que ¢l Gol
sectores publico, privado y comunitario.

¢) Emitir informes a la Mdaxima Autoridad y a
acerca del avance de los Proyectos que el Gobierno Pro
publico, privado y comunitario.

d) Asesorar al 6rgano legislativo provincial y a las den
e) Mantener reuniones periddicas con las areas operativi
Art. 20.- Direccién de Economia Comunitaria.-

Misién: Impulsar el desarrollo econémico en la provinci
proyectos para mejorar la calidad de vida de la pobl
produccién y soberania alimentaria, innovacién tecn
emprendimientos para el desarrollo biosustentable y eq

Responsable: Director/a de Economia Comunitaria.

Estructura Basica: director/a de economia comunita:

comunitarios, coordinador/a de emprendimientos ¢

economia comunitaria, responsable de seguimiento

reas asignadas a las diferentes

cion con las Direcciones,

1Ay,

/iceprefecta acerca del avance

creas de la institucion,

cs con los diferentes niveles
.wtollar y ejecutar programas
no Provincial del Azuay.

inistrativo/a.
des de los

v politicos.

rno Provincial ejecuta con los

iceprefecto o Viceprefecta
rcial ejecuta con los sectores

5 dreas de la institucién.

del Gobierno Provincial.

de] Azuay con la ejecucion de
i'n mediante el acceso a la
wica y el fortalecimiento de
ativo de la Provincia.

. coordinador/a de proyectos
ritoriales, coordinador/fa de

dc proyectos de economia’, oV !N c,
comunitaria, responsable de MYPIMES, técnico de desurrollo y gestion de proyects,

técnico de economia comunitaria, técnico/a de emprendi mientos territoriales, técnicé/a

MIPYMES, asistente ejecutivo/a, asistente administrativ

a,

Art. 21.- Funciones de la Direccion de Economia Coninitaria.-
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a) Formular programas v/ proyectos generadores de produccion, empleo y
diversificacion.

b) Planificar, coordinar, :cstionar la incorporacion de medianos y pequefios
productores de la bioconsiriccion, bicicletas de bambii, cesteria, construcciones con
productos vegetales como ¢! bambid y otros a los proyectos para los procesos
productivos.

e) Gestionar con actores local =, nacionales e internacionales acciones para la ejecucion
de proyectos de biocorredor:

o

[

d) Brindar capacitacion, asistcncia técnica y seguimiento en los procesos territoriales
para que trabajan bajo un m sino estdndar de calidad con un nombre comercial comin.

e) Impulsar la diversificacion de emprendimientos alternativos al plastico de un solo
uso a través de la innovaciin e investigacién tecnoldgica con la creacion del primer
Centro Tecnologico y Clisier. en bio Construcciones con bambii y materia vegetal.

f) Promover la asociacids creacion de emprendimientos vinculadas al drea de la
investigacion e innovacidn.

g) Promover la conformacion de una red asociativa de apoyo y colaboracidn entre la
gran empresa, mediana, pecucia y micro empresa y el Estado.

h) Promover la conformacicn de una red de comercializacién de apoyo a los pequefios
productores.

i) Generar espacios { comercializacién para los pequeiios
productores artesanales.

) Promover y apoyar cmprendimientos comunitarios generadores de pleno
empleo en base a la articulacion institucional pliblico-comunitaria.

k) Facilitar la asociatividad Jc las MIPYMES de sectores productivos seleccionados a
través de la identificacién y promocion de acciones productivas estratégicas.

1) Impulsar la potenciacién ¢ la agroecologia, el procesamiento de la leche mediante el
impulso de las redes comun tarias de produccion y transformacion.

m) Y las demds que csiablece el Sistema Nacional de Competencias sobre este
tema.

Art. 22.- Direccion de Riego

Misién: Ampliar la cobertu s del drea regada a través de la construccién, mejoramiento,
rehabilitacién y tecnificacion de sistemas de riego, para lograr de esta manera la
optimizacién del recurso hidrico y contribuir a la agroecologia y la soberania alimentana.

Responsable: Director/a de Ricgo

Estructura Basica: directwi de riego, coordinador/a de infraestructura de riego,
responsable de construccién ¢ obras de riego, drenaje y aguas subterraneas, responsable
de seguimiento de proyecio: de riego, gestor/a de proyectos productivos, técnico/a
ambiental de riego, técnico’a de seguimiento de proyectos de riego, técnico social de:
riego, técnico de proyectos dv riego, técnico de infraestructura de riego, técnico de riegos-
técnico auxiliar de riego, asisi-nte gjecutivo.
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Art. 23.- Funciones de la Direccién de Riego.-

a) Planificar y formular los proyectos de riego a eju.
b) Mejorar la Gestion Integral del Riego en la Provincia
e) Fortalecer la participacién y organizacion social de Jui

d) Construir, mejorar, rehabilitar y mantener sistemas
Azuay.

€) Asesorar a las organizaciones comunitarias de riego.

) Y las demas que establece el Sistema Nacional
competencia.

Art. 24.- Direccion de Vialidad.-

Mision: Planificar, coordinar y ejecutar las diferentes a
y Mantenimiento de la [nfraestructura Vial Provincial, cic
enmarcada dentro de sus competencias, necesarias par:
productivo de la Provincia del Azuay.

Responsable: Director/a de Vialidad

Estructura Basica: director/a de vialidad, coordinado:
mantenimiento vial, técnico de vialidad, laboratorista, asi

Art, 25,- Funciones de la Direccion de Vialidad.-

Provincial en temas rel
construccion de puenu

Gobiemo
vial,

a) Asesorar al
mantenimiento

b) Coordinar con los municipios, juntas parroguiales y «
ejecucion de obras viales.

e) Planificar. dirigir, administrar y programar periddic
talento humano, equipos y maquinaria para los dil:
coordinacion con las secciones responsables de la ejecuc

d) Desarrollar los procesos de contratacion de obras, de
presupuestos y términos de referencia. conforme las leye

e) Implementar un modelo de gestién de mantenimiento
necesarias para mejorarse los estandares de disefio y ¢
cumplimiento del Plan Operativo y conforme presupues

f) Evaluar que las vias de competencia del Gobier
estandares de seguridad del Plan Vial.

g) Promover la participacion de los Gobiemnos
tanto  Parroquiales como Cantonales para la
Mantenimiento Rutinario y Periddico a nivel de Asfalto

h) Coordinar y dirigir las minkas de apertura, construccic
comunidades, gobiernos locales y demas actores territori:

iarse  en la provincia.
‘| Azuay.
as de Riego.

& riego en la Provincia del

de  Competencias sobre esta

ividades para la Construccion
1tas y puentes comunitarios,
vjorar el desarrollo integral y

i Je vialidad, responsable de
eate administrativo.

‘ionados a  la construccidn,
y mejoramiento vial.

nnunidades de la Provincia, la

nente la distribucién y uso del
-rtes frentes de trabajo, en
n de los trabajos viales.

uerdo a las bases establecidas,
iplicables para cada caso.

11l disefiando modificaciones
dad de obras, asegurando el
» vigente del afio.

rovincial cumplan con los

Autonomos Descentralizadgg
plementacion de tareas de

v mantenimiento vial con las

2
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Art. 26.- Direccion de Gesiiin Ambiental.-

Misién: Gestionar con las difzrentes areas del Gobiemno Provincial del Azuay, las lineas
de accion para la mitigacion. a:laptacién y reversion del Cambio Climdtico, proteccion,
preservacion y gestion de !a: zonas de las fuentes y zonas de recarga hidrica, en los
proyectos internos y externos que se desarrollan en la provincia del Azuay para el
cumplimiento de la legislaciin ambiental nacional e internacional; asi como en la
propuesta de programas de prevencién, minimizacién, remediacion y rehabilitacion de
dreas afectadas por desastres nalurales o antropicos.

Responsable: Director/a de (Gestién Ambiental

Estructura Basica: Director/u de gestién ambiental, subdirector/a de gestion ambiental,
coordinador/a juridico ambicntal, coordinador/a de patrimonio natural, comisario
ambiental, gestor/a de calidad ambiental (minas), técnico de calidad ambiental, técnico
de repoblacién forestal, técnico/a de gestién ambiental institucional, técnico/a de riesgos,
técnico juridico de gestién ambiental, técnico/a de control de incendios, inspector de
gestion ambiental, asistente ¢jccutivo, asistente administrativo.

Art. 27.- Funciones de la D'ireceién de Gestion Ambiental.-

a) Fomentar el aprovechamicnto responsable y sustentable de los recursos renovables y
no renovables.

b) Garantizar la proteccién de! patrimonio natural y genético de la provincia y el respeto
de los derechos constitucionales de la naturaleza.

e) Fomentar la participacion ciudadana y comunitaria en la implementacion de
mecanismos para la gestion ambiental de la Provincia del Azuay, incluidos los de
repoblacion forestal y riesgos

d) Monttorear la calidad ambicntal de los ecosistemas donde se realizan las actividades
productivas sustentables; e identificar el mejoramiento de la relacion ambiental entre las
comunidades y los ecosistemn

e) Recuperar la cobertura vecetal de dreas deforestadas, degradadas y dreas de recarga
hidrica.

f) Proteger las zonas de recarua hidrica en la Provincia del Azuay a través de programas
de proteccion bioldgica.

g) Elaborar e implementar h¢rramientas que busquen minimizar o mitigar los impactos
ambientales generados por las actividades y proyectos desarrollados en todos sus
dmbitos por el Gobierno Provincial del Azuay.

h) Fortalecer las capaciclades de los GADs parroquiales y cantonales para el
cumplimiento de la normativa ambiental.

i) Brindar asesoramiento téciiico y juridico dentro de las dreas de libre aprovechamiento
del GPA mediante la elabor:icion de documentos técnicos y juridicos.

j) Dar seguimiento a los I'lines Emergentes y/o Planes de Accién generados a travé
de una inspeccion y/o de la Auditoria Ambiental, u otro mecanismo de control.

k) Sancionar las infracciones cstablecidas en la normativa del Ministerio del Ambiente:
o en el cuerpo legal corrcspondiente relacionado en esta materia, conforme el
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procedimiento establecido en el COOTAD, como Auto
responsable.

1) Realizar el monitoreo y seguimiento de accion:
escenarios y el modelamiento de amenazas en cada uno
Gobierno Provincial del Azuay.

m) Planificar e impulsar proyectos orientados a potencia
hidrica, bosques protectores y dreas protegidas.

lid Ambiental de Aplicacidn

v recursos la generacion de
¢ los proyectos que ¢jecuta el

¢ ampliar las zonas de recarga

n) Planificar y fomentar el uso territorial para la repoblacicn forestal tanto con fines de

proteccion de la biodiversidad, las fuentes de agua y de
Art. 28.- Coordinacién de Cultura y Turismo.

Mision: Coordinar, impuisar el fortalecimiento de la div
conocimientos y ciencias comunitarias, la memoria colex
intergeneracionales. Impulsar el desarrollo sustentable
comunitario, potenciando las capacidades territoriales
patrimonio cultural y ambiental del Azuay en el mayor
nacional, e internacional.

Responsable: Coordinador/a de Cultura y Turismo

Estructura Bisica: Coordinador de cultura y turi
responsable de turismo, técnico de cultura y turismo, asi:

Art. 29.- Funciones de la coordinacién de Cultura y 1

a) Establecer alianzas estratégicas con gobic
comunitarios y gestores territoriales para impulsa
de la Provincia.

b) Dirigir la elaboracién del Plan Provincial de G
Azuay, con participacion y protagonismo de acto

¢) Construccion participativa de politicas, progra
Turismo en el marco de las competencias y en ali:

d) Coordinar y dirigir la preparacién del Plan Opera
programas y proyectos.

) Planificar e implementar politicas, programas y p
piblica y comunitaria del patrimonio arqueolégic

f) Planificar e implementar las rutas turisticas de
Agua), La Ruta Arqueoidgica, La Ruta de los L
La Ruta de las Montafias Sagradas, La Ruta Kap:
y los Rios.

g} Planificar e impulsar la construccién de for

» maderable.

sidad cultural, los idiomas, los
vy las expresiones culturales
| turismo ecoldgico, cultural,

rientados a transformar el
ractivo para el turismo local,

0. responsable de cultura,
‘e administrativo.

rismo

0s  seccionales, gobiernos
1 1.genda de Cultura y Turismo

t:6n Cultural y Turistica del
5 lerritoriales.

i~ y proyectos de Cultura y
7: con los actores territoriales.
‘¢ Anual y la ejecucién de los

ryeCtos orientados a la gestidn
de la provincia.

Azuay: Yaku Nan (Ruta del
icos, La Ruta Agroecoldgica,
Man, La Ruta de los Paramos

1 participativa de senderos,

miradores, ciclo rutas, parques temdticos, entre otros que contribuyan al desarrollo

sustentable del turismo del Azuay.

h) Promover la investigacion y la implementacién d
tecnologias ancestrales y energias alternativas
comunitario.

Art. 32.- Direccion de Participacién Ciudadana y Co

Mision: Planificar, coordinar y ejecutar procesos
comunitaria para dinamizar y fortalecer el desarrollo loc:

1viendas bio-sustentables con,

la promocién del turismoc

iwnitaria.-

participacion ciudadana ‘y
vn la Provingia,
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Responsable: Director/a de P

Estructura Basica: Director
de integracion social y orga
participacion, asistente ejecut

Art. 33.- Funciones de la I

a) Organizar y dirigir L
estructuras del Sistema de Pt

b) Ejecutar las actividadc
organizativo de actores soci:l

¢) Actualizar informacion <
nivel provincial.

d) Promover espacios de |x
politica publica provincial.

e) Coordinar y realizar asanl
periurbanas y rurales.

f) Promover el auto
articulacion, integracion y i

g) Coordinar visitas técnicis
ex110s0s.

h) Apoyar la generacicn
entre la comunidad y la institu

i) Realizar inspecciones
Provincial y los parlamentaric

i) Coordinar y ejecutar
Provincial, los gobiernos loca

Art 34.- Secretaria General.

Misién.- Gestionar y coordi
sus respectivas comisiones: is
identificados y ordenados de
informacién oportuna y con !

Responsable: Secretario/a G

Estructura Basica: secretari
supervisor/a de archivo ¢
administrativo/a.

Art. 35.- Funciones de la Sec

a) Gestionar oportunamentc |
Comisiones y atender el e
Provincial del Azuay.

ticipacién Ciudadana y Comunitaria.

de participaci6n ciudadana y comunitaria, coordinador/a
zacién social, técnicofa de participacién, promotor de
afo, asistente administrativo/a.

ccién de Participacién Ciudadana y Comunitaria.-

cializacién, implementacién y funcionamiento de las
icipacién Cindadana.

de formacidn, capacitaciéon y fortalecimiento socio
v del Sistema de Participacién Ciudadana.

'io organizativa de actores sociales y comunitarios a
icipacién ciudadana para la toma de decisiones sobre la
‘as para conocer y priorizar las problemdticas de las zonas

estidn de territorios locales mediante la
lecimiento de sus actores.

de lideres y lideresas a Proyectos yemprendimientos

¢ nuevos liderazgos, garantizando la vinculacion
6n publica.

coordinacién con las diferentes dreas del Gobierno
dirigentes, lideres, gestores barriales o comunitarios.

1kas conjuntamente con las diferentes édreas del Gobierno
s y la poblacion beneficiada.

los asuntos relacionados con el Consejo Provincial y
-omo mantener los archivos de la Institucién organizados,
anera que permita a los usuarios internos y externos una
le.

eral

general, prosecretaria, gestor de documentacién fisica,
ieral, recepcionista, asistente ejecutivo/a, asistente

etaria General.-

. asuntos que deba conocer el Consejo Provincial o las
acho diario de los asuntos resueltos por el Gobierno

18



b) Receptar, distribuir, despachar y gestionar los docuinentos internos y externos que
ingresan por Secretaria General.

¢) Participar en las sesiones del Consejo Provincial laborar actas, ordenanzas.
reglamentos, resoluciones y acuerdos, emanados de la miznia.

d) Realizar el archivo de actas, acuerdos, ordenanzas v dcmds actos normativos.

e) Conferir copias simples o certificadas y certificaciones de actos emanados en el
Gobierno Provincial de documentos, previa autorizacion.

f) Organizar y actualizar el archivo institucional y dispover la aplicacion de normas.
técnicas y procedimientos modernos de documentacién  archivo.

g) Preparar las ediciones finales, asf como responsibilizarse de la impresién y
distribucién de las publicaciones y documentos del Gobicimo Provincial.

h) Administrar el sistema de documentaci6n, trimite y archivo de la correspondencia
oficial.

i) Informar cumplidamente sobre tramites a personas y/u: (¢ xendencias que lo requieran.
1) Certificar los actos del GPA previa disposicién de |1 Autoridad

Provincial y/o para cumplir con la ley.

k) Alender a los usuarios internos y externos en ventani!l, v via telefénica.

Art. 36.- Direccién de Sindicatura.-

Misién: Defender judicial y extrajudicialmente al Gosierno Provincial del Azuay;
absolver consultas legales y emitir los respectivos criterios juridicos; asi como ejercer el
control de la legalidad de los actos y contratos de la Fntidad Provincial.

Responsable: Procurador/a Sindicofa

Estructura Basica: procurador sindico, coordinador/a «'¢ sindicatura, responsable de
asesoramiento juridico, responsable de sindicatura, técnic o « ¢ asesoria juridica, asistente
ejecutivo/a.

Art. 37.- Funciones de la Direccién de Sindicatura.-

a) Asistir a las sesiones del Consejo Provincial y presiar asesoria legal al Prefecto.
Comisiones técnicas de asesoramiento y enlace, y a las Dirccciones, Proyectos, Unidades
y Secciones de la Institucién en los asuntos juridicos quu s |e requiera.

b) Elaborar proyectos de leyes, ordenanzas, reglament . acuerdos y resoluciones que
beneficien a la Provincia, solicitados por el Prefecto o lo: Consejeros.

e) Elaborar contratos, convenios, minutas, proyectos de resoluciones de expropiacion y
ocupaciones de terrenos para ser utilizados por el Gobierno Provincial en cumplimientef
de sus finalidades, con total apego a la ley.

d) Actuar como Representante judicial del Gobiernc Provincial del

Azuay.

e) Dirigir las acciones judiciales y la tramitacién de o juicios en que el Gobierno.

Provincial sea actor o demandado.
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f) Ejecutar las acciones extiu udiciales y gestiones administrativas para agilitar tramites
y convenios que interesen a o [’ntidad.

g) Preparar informes juridicos que se requieran o cuando por disposicion de ley se
requieran.

h) Preparar proyectos dc resolucién, proyectos de solicitudes y documentos
habilitantes para la suscripcion de convenios en el dmbito de las nuevas funciones,
responsabilidades, competenc :s y recursos de la Institucion.

i) Tramitar la aprobacio empresas provinciales, empresas mixtas y sociedades
anénimas en las que intervenga el Gobierno Provincial del Azuay.

j) Atender y responder a las acciones judiciales y administrativas que se propongan en
contra del Gobierno Provincial del Azuay.

K) Absolver consultas preseinadas por el Prefecto, la Camara Provincial Comisiones

del Consejo, Dircctoes de dreas y proyectos, Coordinadores de drea y de
proyectos, Administradores d- proyectos, Responsables de Proyectos y Supervisores
de Proyectos de laInstitucicin.

1) Asesorar a la Cdmara Provincial Prefecto Provincial, a las Comisiones, Directores
Departamentales respecto de [ aplicacién de las disposiciones constitucionales, legales
y mas normas vigentes en ¢l pais.

m) Informar cumplidamente s re tramites a personas y/o dependencias que 1o requieran.

n) Diseiiar, ¢jecutar y aserurar el 6ptimo funcionamiento de los procedimientos de
control y verificacion intern 1, relacionados con las actividades de su competencia.

o) Efectuar el control sobre cumplimiento de contratos en la parte legal y comunicar a la
Controlaria General del Estado, respecto del incumplimiento de los contratistas.

Art.-38.- Direccion Financier:i.-

Misién: Gestionar oportun:znicnte los recursos econdmicos y financieros del Gobierno
Provincial del Azuay, para =l -abal desarrollo de los proyectos, cumpliendo con todas las
regulaciones de control del sc-or pubhico.

Responsable: Director/a Financiero/a

Estructura Bésica: directo /. (inanciero, coordinador/a de control, contador/a general,
coordinador/a de presupuestc  control, tesorero/a, coordinador/a de autorizacion ¢ inicio
de procesos, adquisiciones \gos, responsable de presupuesto, supervisor/a contable,
técnicofa de adquisiciones, i¢cnico de contabilidad, técnico/a de autorizacion de procesos
y pagos, técnico/a de presunuesto y control, técnico/a de tesoreria, inspector/a de
recaudacién, asistente admini-(rativo, asistente ejecutivo.

Art. 39.- Funciones de la Direccion Financiera.-

a) Asesorara todos los nivelcs administrativos de la Institucion, en el dmbito de sus
responsabilidades y competenc as, desarrollando su gestion de acuerdo con las leyes,
ordenanzas, reglamentos v inanuales conexos.

b) Planificar, organizar, diri=ir, controlar y evaluar todas las actividades de caracter:
financiero, precautelando la intcgridad de los recursos y su uso adecuado a través de los
sistemas de control previo.
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e) Realizar las actividades presupuestarias que incluyen
control, reformas, evaluacién y liquidacién del Presu;

d) Verificar, liquidar y administrar la recauda
administrativamente las leyes y reglamentos sobre tribut

¢) Informar a su debido tiempo de las finanzas del Gobic
de la misma, asi como también a las entidades guber
la Ley.

f) Prestar asesoria técnica al Gobierno Provincial y al
competencia.

g) Preparar, en coordinacién con la Direccién de Planifi
presentar al Prefecto para su tramite, los planes de financ
presupuesto general y especialmente los proyectos

aprobacion compete exclusivamente al Gobierno Provir

h) Determinar la custodia y uso de los recursos financier
y control de los ingresos y desembolsos por medio de la
flujos de caja y los sistemas financieros,

i) Participar en forma activa en la formulacién del presu

J)  Elaborar informes de avance y costos de obras que
administracién directa y/o contratacién con fondos p

k) Supervisar el funcionamiento efectivo y oportun
administracién financiera institucional, de conformidac|
Planificacién y Finanzas Pdblicas y normas emitidas
Estado y el Ministerio de Finanzas.

) Adoptar medidas preventivas y correctivas para ¢
administracion financiera de la Institucion.

m) Preparar y presentar la Proforma Presupuestaria anu:
Prefecta y sugerir politicas que conduzcan a su

n) Realizar las modificaciones al Presupuesto apr
presupuestarias conforme a las disposiciones legales vig

0) Programar y asesorar respecto a la ejecucién presupt
p) Establecer métodos especificos de evaluacién presupu

q) Entregar la informacién financiera requerida |
Estado, Ministerio de Finanzas, Banco Central y otras

r) Asesorar a las auwtoridades del Gobierno Provinc
toma de decisiones en materia de presuy
financiera.

s} Asegurar la liquidacién y cancelacién oportuna de t
por el Gobierno Provincial de conformidad con la Ley.

t) Controlar la efectiva custodia, uso y registro contab
la Institucion conforme las disposiciones legales estable:

L formulacién, administracion.
esto del Gobierno Provincial.

on, aplicar e interpretar
.

10 Provincial a las autoridades
entales de conformidad con

refecto en los campos de su

acién y otras dependencias y
iniento del
de  endeudamiento cuya

lal.

i 2 través de la administracién
laboracidn y ejecucién de los

ucsto anual de la Institucidn.

ealice la entidad ya sea por
pios y mediante convenios.

de las diversas fases de la
con el Cédigo Orgdnico  de
la Controlaria General del

cjoramiento del sistema de

de la Institucién al Prefecto o
itfeccionamiento.

ado a través de reformas
(s,

taria de la Institucién.
siaria.

la Contraloria General del
ioridades competentes.

lel Azuay para la acertada
Iesto, contabilidad, tesoreria y

1« las obligaciones contraidas

de los recursos financieros de
clas sobre la materia.
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u) Planificar, organizar, dirigir. controlar y evaluar todas las actividades del cobro de
las tasas, impuestos y otras csiablecidas en las Ordenanzas Provinciales.

v) Validar el inicio de procescs de contratacion y/o de compra de las diferentes Areas y
Proyectos del Gobierno Provincial del Azuay.

w) Verificar que la docurentacién enviada para el inicio de un proceso de
contratacion esté comple y debidamente legalizada, y validarla antes de la
aprobacién de la maxima auioridad.

x) Verificar la idoneidad d= 105 proveedores del Gobierno Provincial del Azuay en los
sistemas de control tributaric y de compras piblicas nacionales.

y) Recopilar, analizar y recomendar las cotizaciones presentadas por los proveedores
para la prestacién de servicios o provisién de bienes para el Gobierno Provincial del
Azuay.

z) Gestionar con los provecdores adjudicados en el proceso de infima cuantia la
entrega de los bienes y la prosiicion de servicios a las dreas requirentes.

aa) Revisar los documentos ¢- pago y validar la documentacién adjunta como soporte
del mismo.

bb) Gestionar ante el Dirccior/a, la aprobacién de los diferentes procesos de compras
y pagos.

cc) Informar al Director el estido de los procesos de contratacién, adquisiciones y pagos
de 1as diferentes Areas y Proyectos.

Art. 40.- Direccion de Cooneracion Internacional.-

Mision: Identificar, analizar v gestionar las relaciones con organismos multilaterales,
regionales e internacionsles, y la participacién en convocatorias a proyectos de
cooperacién al desarrollo en beneficio de la provincia del Azuay de manera articulada
con las dreas pertinentes de! CPA.

Responsable: Director/a de Cooperacion Internacional

Estructura Bisica: director/a de cooperacién internacional, responsable de cooperacion,
responsable de relaciones inturnacionales, técnico/a de cooperacion descentralizada
territorial, técnico/a de cooperacion internacional, asistente ejecutivo/a,

Art. 41.- Funciones de la Direccién de Cooperacién Internacional.-

a) Asesorar y apoyar al Prefecio, Viceprefecta y demds instancias administrativas en la
construccién de relaciones intcrnacionales.

b) Tdentificar, analizar y ordinar la participacién del Prefecto, Viceprefecta
y demds instarcins administrativas en eventos estratégicos internacionales
de interés para el GPA

e) Identificar, coordinar, csiablecer y mantener las relaciones con organismos
multilaterales, regionales ¢ internacionales mismos que permitan reforzar la
participacion y liderazgo de la GPA y la cooperacion.

d) Crear y mantener actualizado un registro del estado de las relaciones con organismos
multilaterales, regionales e inicrnacionales.
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e) Coordinar y apoyar a las secretarias de redes interna
Provincial del Azuay participe y/o sea miembro.

f) Analizar las convocatorias de Cooperacién internacion:
entre el GPA y otros organismos.

g) Analizar la participacién y postulacién de Proyectt
Azuay a premios nacionales e internacionales.

h) Apoyar y facilitar la formulacién de los proyectos vy |
Cooperacién Internacional de acuerdo a formatos
establecidos por los organismos cooperantes.

i) Construir un banco de proyectos interno que sirvar
Cooperacién Internacional,

J) Fortalecer la articulacién con los actores locale
a fin de generar acciones coordinadas y alianzas.

k) Realizar la gestion de convenios y firmas de acuerdo-
Internacional y su respectivo seguimiento.

1) Impulsar las politicas, programas y proyectos de movili
Art. 42.- Direccion de Comunicacién Institucional.-

Mision: Generar e implementar estrategias y politic:
externa que permitan comunicar las, avances y re
realiza la Gobierno Provincial del Azuay hacia la comu
diferentes medios de comunicacién radial, televisado, en
la prevision de situaciones de crisis y construccién
fortalecimiento de la gobernabilidad y el reconocimient:
adelante la institucién.

Responsable: Director/a de Comunicacidén Institucional

Estructura Basica: Director de comunicacién
comunicacion institucional, técnico de comunicacion, ai
auxiliar de comunicacion institucional, asistente ejecuti

Art. 43.- Funciones de la Direccién de Comunicacién |
a) Establecer mecanismos eficaces de comunicacién ext
b) Realizar una difusién veraz y oportuna de la informac

e) Establecer y definir estrategias de las campaiia
institucionales.

d) Efectuar el monitoreo permanente de la informacién ()
Gobierno  Provincial del Azuay en los medios de

e) Coordinar la elaboracion de publicaciones de prensa y
diferentes medios de comunicacion social apoyando la
Gobierno Provincial.

nales en las que el Gobierno

251 como las posibles alianzas

del Gobierno Provincial del

upuestas potenciales para la
¥ requerimientos

A generar

cnrelacién a la cooperacion

le Cooperacién

1l humana.

(e comunicacion interna vy
Itados de las actividades que

dad y difundirlas acciones los

crito, digital y otros. Asi como
pciones para contribuir al
‘1al de los trabajos que lleva

stitucional, responsable de
ista de comunicacion, técnico

istitucional.-
n:a e interna,
I

informativas y publicitarias

¢ 5 genera sobre la.
'omunicacion social y digital.

arlas a conocer a través de los
estion de dependencias de'la
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f) Impulsar la alianza public:
comunitaria en los territorios

g) Administrar el proce:c
proyectos, disposiciones, lo;

Art. 44.- Direccion Adminis

Mision: Planificar,

relacionadas al manejo de
generales y seguros de vida
y en la normativa legal vigent

Responsable: Director/a Adp

Estructura Basica: dircc
administrativo, responsable «
generales y seguros, técnico d
técnico auxiliar de inventario
técnico/a auxiliar del paq
administrativo, asistente eject

Art. 45.- Funciones de la 1}ir

a) Definir normas, sistemas
mantenimiento de los bienes

b) Administrar y gestionar a
optimizacién de cobertura

actividades de inspeccion, ve
activos y bienes de propiedud

e) Administrar la utilizacion
con las necesidades de las il
el uso adecuado y manteninic

d) Controlar y dar cumplimic¢
con la correcta administracit

e) Asegurar la eficiente pron
las necesidades de la [n
correspondencia, movilizacio

) Coordinar con las i
requerimientos de  biencs
procedimientos y mecanismos

g) Asegurar el cuidado, ma
equipos y otros bienes del Gio

h’pervisar que los proces
maleriales y suministros ad

procedimientos establecidos.

Art. 46.- Direccion de Tall=

comunitaria para el fortalecimiento de la comunicacion

¢ la Provincia.

{e comunicacién interna para dar a conocer politicas,
y eventos

ativa y de Logistica.-

stionar, ejecutar y controlar las actividades
s recursos materiales, logisticos y seguros de ramos
¢l Gobierno Provincial del Azuay; enmarcado en la ley

lstrativo/a y de Logistica

r/a administrativo y de logistica, coordinador/a
inventarios y activos fijos, responsable de servicios
sarque automotor, analista de bodega, técnico de bodega,
y activos fijos, técnico/a auxiliar de servicios generales,
automotor, técnico auxiliar de seguros, asistente
vO.

ccién Administrativa y de Logistica.-

procedimientos relacionados a la utilizacion, control y
' la institucion, de acuerdo a las leyes establecidas.

wlizas de seguros, en los diferentes ramos, asegurando la
seguimiento en siniestros y recuperacion; cumpliendo
licacién, comunicacidn, recuperacién y reparacién de los
¢ la Entidad Provincial.

v] parque automotor liviano de la Institucién, de acuerdo
rentes dependencias del Gobierno Provincial asegurando
0 respectivo.

o a la ley, reglamentos y disposiciones que ticnen que ver
Jde recursos materiales y equipos de la Institucion.

i6n de los servicios generales requeridos para solventar
tucion en materia de vigilancia, seguridad interna,
etc.

~ciones del Gobiemo Provincial, la planificacién de
materiales, suministros y equipos, estableciendo los
\ara su asignacién, inventario y control.

lenimiento y reparacién de bienes muebles, inmuebles,
ierno Provincial para su conservacién y mejoramiento.

de recepcién, custodia y entrega de todos los recursos,
iridos se realicen de acuerdo a los reglamentos /¥

e
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Misidn: Brindar el soporte y apoyo técnico a las 4reas de! Gobierno provincial del Azuay
dentro de los pardmetros de eficiencia y eficacia aplicando los diferentes programas de
mantenimiento preventivo y correctivo en las unidades itorizadas, minimizando los
tiempos de paralizacién de las mismas.

Responsable: Director/a de Talleres

Estructura Bésica: director/a de talleres, técnico de tallc: 5. técnicofa electro mecdnico,
asistente ejecutivo,

Art. 47.- Funciones de la Direccién de Talleres.-

a) Crear procesos y procedimientos relacionados nantenimiento  del parque
automotor de la institucion, de acuerdo a las leyes estublecidas.

b) Gestionar las actividades de inspeccién, verificaciin. ¥ reparacion del parque
automotor de la Entidad Provincial.

€) Administrar la utilizacion del espacio fisico de talleres, bodega de herramientas
especiales y equipo de la Institucién, de acuerdo con lus necesidades de las diferentes
dependencias del Gobiemo Provincial, asegurando el 11«0 adecuado y mantenimiento
respectivo.

d) Controlar y dar cumplimiento ala Ley, reglamentos  cisposiciones que tienen que
ver con la ley de trénsito y transporte terrestre, asi como ¢¢ la entidad cantonal sobre
las disposiciones para la circulacién del parque automot

) Asegurar la eficiente provisién de los servicios técnicos equeridos para solventar las
necesidades de la Institucién en materia de muntenimiento preventivo y
correctivo.

f) Planificar con la coordinacién de bodegas del Gobicino Provincial, la necesidad de
requerimientos de bienes, insumas, aplicando los procuiiniientos y mecanismos para
su asignacion, inventario y control.

g) Asegurar el mantenimiento preventivo y mantenimicnto correctivo del parque
automotor, equipos y otros bienes del Gobierno Provincial para su conservacion.

h) Evaluar y controlar los tramites de adquisicion de repuestos, servicios, insumos. etc.
para mantener un adecuado stock y servicio que asegurer 1a existencia y operatividad
permitiendo  la normal operacion de las unidades | .si atender oportunamente los
requerimientos de la Institucion. (Lubricantes, repuestos. n:umdticos, elementos de corte,
etc.)

Art. 48.- Direccién de Planificacién.-

Misién: Liderar los procesos de planificacién instituci. 1zl monitoreo, seguimiento y

evaluacion, a través del desarrollo e implementacién - lherramientas que permitan
innovar la gestion institucional y se puedan tomar decisiines responsables en la mejora
continua del GPA en el marco de lo que establece 1a nora1iva que existe para el efecto;
con un equipo humano responsable, solidario, proactivo + ¢ imprometido,

Responsable: Director/a de Planificacién

Estructura Bdsica: director/a de planificacién, coorlinadorfa de planificacion
institucional, responsable de estudios y proyectos, ivsponsable de seguimiento y
evaluaci6n, responsable de sistemas de informacién, gestor/: de sistemas de informacién,
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técnico de sistemas de infor
planes y proyectos, asistent

Art. 49.- Funciones de la Dir

a) Asesorar al Gobiermo [
desarrollo y ordenamiento ten

b) Planificar el desarrollo de
en el Aambito del desarrollo v «

¢) Gestionar y actualizar el |
requerimientos de la SEN!
considerando la vinculacion ¢

d) Elaborar el Plan Estratégic

e) Realizar el seguimiento, m
Institucional.

f) Emitir informes de avance
organismos de control.

g} Coordinar los procesos c¢
Participativa.

h) Elaborar la proforma
Financiera y las dreas y proya

i) Implementar y actualizar la
la georreferenciacion y territo

i)
k) Asesorar y validar la elabo
cogestién comunitaria.

Elaborar estudios insti

Art. 50.- Direccién de Conir

Misién: Realizar el procedin
servicios, obras o consultorii
legal vigente.

Responsable: Director/a dc (

Estructura Basica: Director
técnicofa auxiliar de contrat:ic

Art. 51.- Funciones de la Dii

a) Estar permanentemente acl
Sistema Nacional de Co
resoluciones emitidas por
provisién o adquisicién dc
adecuada comunicacion sobt
precontractuales.

cién, técnico de seguimiento institucional, técnico/a de
acutivo/a.

ccién de Planificacion.-

vincial en politicas, planes, programas y proyectos de
oral.

ctividades con entidades nacionales y descentralizadas
lenamiento territorial.

an de desarrollo y ordenamiento territorial acorde a los
| ADES: asf como los planes sectoriales pertinentes,
1los ODS.

Plan Plurianual y Planes Operativos institucionales.

nitoreo y evaluacién institucional con lo referente al POA
le los proyectos que ejecuta la institucion provincial a los

ejecucion de la Planificacién y Presupuestacion

yresupuestaria anual en coordinacion con la Direccion

8.

nfraestructura de Datos Espaciales Provinciales, asi como
1lizacién de los planes y proyectos institucionales.

cionales.

~i6n de convenios de cooperaci6n interinstitucional y de

tacion Pablica.-

nto precontractual para proveer a la entidad de bienes,
aplicando procedimientos que cumplan con la normativa

Jtratacion Piblica

de contratacién piblica, técnico de contratacion publica,
n piblica, asistente ejecutivo.

¢cién de Contratacién Piablica.-

lizado respecto a las reformas a la Ley Organica del
iratacién  Piblica, su Reglamento General y las
SERCOP respecto del proceso precontractual para la,
snes, servicios, obras o consultorias, y mantener uira
dichas reformas o cambios respecto de los procesgs
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b} Socializar y empoderar a los funcionarios de la Institu:
reglamentos sobre los procesos precontractuales para
bienes, servicios, obras o consultorias.

e) Elaborar un expediente de cada proceso preco
adquisicion de bienes, servicios, obras o consultoria
adjudicacién, desierto o cancelacién del proceso ser:i
Secretaria General de 1a Entidad.

d) Liderar y asegurar el correcto desarrollo de los requi
normados por el SERCOP para la provisién o :
obras o consultorias.

€) Asesorar a las demas unidades administrativas y op:
compras piblicas, apoyar alatoma de decisiones soi
coordinar la ejecutabilidad del proceso precontractual.

f) Entregar los formatos de términos de referencia
administrativas y operativas de tal forma que estas pue
requerimientos de contrataciones contribuyendo con un

calidad del proceso precontractual para la provision o a
obras o consultorias.

g) Verificar previo a la invitacién y adjudicacién de o
adquisicion de bienes, servicios, obras o consultorias quc
encuentren habilitados en el Portal del SERCOP.

h) Promover las ferias inclusivas para garantizar la partic
la Economia Social y Solidaria en los procesos de o
Provincial.

Art. 52.. Direccion de Fiscalizacién.-

Mision: Fiscalizar, supervisar y evaluar la correcta aplic
a los proyectos del Gobierno Provincial del Azuay, bajo p
y calidad, a fin de lograr el fortalecimiento de la planific
y monitoreo de los proyectos emprendidos por ¢l Gobier

Responsable: Director/a de Fiscalizacion:

Estructura Basica: Director/a de fiscalizacion, coon
competencia delegada, técnico financiero, técnico «
fiscalizacién, asistente ejecutivo/a.

Art. 53.- Funciones de la Direccién de Fiscalizacién.-

a) Controlar que las obras se ejecuten de acuerdo coi
cronogramas, planes y condiciones que consten en los ¢
las unidades administrativas y técnicas respectivas.

b) Ejecutar todos los trdmites administrativos nece
fiscalizacién a las obras, incluido la autorizacién del pag
avance de obras.

e) Elaborar informes periddicos que incluyan datos esta
cumplimiento de sus actividades y las obras fiscalizadas

iwin sobre las Leyes, normas y
a provisién o adquisicion de

rictual para la provisién o
¢«pediente que posterior a la
vspachado y reposard en la

s del proceso precontractual
visicion de bienes, servicios,

wivas sobre la legislacion de
las formas de realizarlas y

v pliegos para las unidades
n realizar adecuadamente los
sumo adecuado, oportuno y de
u sicion de bienes, servicios,

procesos para la provision o
o5 proveedores u oferentes se

r1-ion equitativa del Sector de
noras publicas del Gobierno

1on de los recursos asignados

«ceptos de eficiencia, eficacia

10n, evaluacién, seguimiento
rovincial del Azuay.

inador/a de fiscalizacién de
fiscalizacién, inspector de

las especificaciones técnicas,
itratos y a lo programado por

rios para  laejecucion deflg”

iv planillas de acuerdo conet

511c0$ comparativos, sobre e‘L\'
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d) Realizar el trdmite pertiie;
recepcidn provisionales y defi

¢) Supervisar las actividades
externos contratados por el (i

f) Realizar el control y revisi
los recursos de la Tasa Soli
establece la ordenanza corres)
vial para la ejecucion

g) Asesorar a los Gobierno: |
los recursos por mantenimic:
cronograma de intervencion

h) Fiscalizar y supervisar tod
delegada a GADs Parroquizlt
aprobacién de planillas, cont
las especificaciones técnicas

Art. 54.- Direccion de Talen

Mision: Planificar, organiza
manejo del Talento Humano
en la normativa legal vigente.

¢ alaelaboracién y legalizacion de las actas de enirega-
itivas de los contratos.

de los técnicos de fiscalizacion y los fiscalizadores
A para sus obras.

11 de los requisitos para la justificacién para la entrega de
ria a los Gobiernos Parroquiales Rurales conforme los
mdiente, presupuesto referencial del Plan de Intervencion

irroquiales Rurales para la elaboraci6n del ¢ inversion de
o vial delegada a GADs Parroquiales y elaboracién del

lo relacionado con los recursos por mantenimiento vial
que comprende: seguimiento, control de asignaciones,

del cronograma de ejecucion de obra, cumplimiento de
n campo y complimiento del objeto del contrato.

y Humano.-

gjecutar y controlar las actividades relacionadas al
¢1 Gobierno Provincial del Azuay: enmarcado en la ley y

Responsable: Director/a de Talento Humano

Estructura Basica: Directon
responsable de subsistemas d
de némina, técnicofa de subs
técnico juridico de talento hui

Art. 55.- Funciones de la Pt

a) Elaborar y presentar pir
manejo del talento humano.

b) Desarrollar, mejorar y ges

e} Asesorar, sobre politica:
proyectos, normas y procedin

d) Evaluary seleccionar per:
e) Presentar recomendacione

f) Recomendar reglamenti:s
la Institucion, asi como el M:
internas y externas.

g) Diseilar, gestionar y ejecul
h) Coordinar y ejecutar activ

i) Coordinar con la Dirs
distributivo del personal coi

de talento humano, responsable de némina y beneficios,
talento humano, responsable de talento humano, técnico
temas de talento humano, técnico/a de talento humano,
ino. asistente administrativo/a, asistente ejecutivo/a.

ccion de Talento Humano.-

su aprobaci6n, politicas y directrices para un eficiente

mar los subsistemas de Talento Humano.

e administraciéon del Talento Humano, asi como de
ntos para optimizar el rendimiento del talento humano.

nal que sea requerido por las diferentes dreas.
1la primera autoridad sobre politicas remunerativas.

instructivos, manuales y otros documentos normativos de
1al Orgdnico Funcional, adecudndolo a las disposiciones

el Plan de Capacitacion Institucional.
1des encaminadas a mantener un clima laboral adecuadoy

6n Financiera y de Planificacién la elaboracién del
insumo de la Proforma Presupuestaria.
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J) Realizarel proceso de elaboracién y pago de némin:
a las leyes vigentes para el efecto.

Art. 56.- Coordinacién de procesos y tecnologias.-

Misién: Planificar, coordinar y monitorear la ejecuc
fortalecer las capacidades institucionales, la adquisicion
de la infraestructura informdtica, la cual es necesaria par
campo tecnoldgico e institucional con la finalidad de

procesos, productos y servicios que presta a la ciudadan

Responsable: Coordinador/a de procesos y tecnologias

Estructura Basica: coordinador de procesos y tecnoloy
de informacion, técnicofa de desarrollo de sistem

mantenimiento, técnico de procesos, técnico/a auxiliar -

asistente administrativo.

Art. 57. Funciones de la Coordinacién de procesos y t:
a) Planificar y mantener actualizada la Infraestructura te:
b) Definir y ejecutar planes informaticos y proyectos de

e) Elaborar y establecer planes de contingencia.
informacion y los sistemas informaticos y de tecnologia

d) Controlar el mantenimiento de sistemas informéticos

¢) Controlar el procedimiento de atencién y respuesta al
adecuada.

f) Gestionar la plataforma informética de la institucion.

g) Asegurar el desarrollo operacional del GPA en base :
Procesos y servicios.

h) Garantizar el mejoramiento continuo de los procesos
operativos.

i) Evaluar la incorporacion de nuevas tecnologias en to:
ambiente adecuado para la innovacién y desarrollo.

j) Facilitar procesos de capacitacion y asesoria en proces:

la informacién a las Direcciones, Coordinaciones, Uni
Gobierno Provincial

Art. 58.- Coordinacién de Seguridad y Salud Ocupac

Misién: Coordinar la ejecucién de la Politica Instit
Ocupacional, con el fin de prevenir accidentes de trabajs
y profesionales e impacto al ambiente através de laide:
de los riesgos laborales, generando condiciones de se;
funcionarios y trabajadores del Gobierno Provincial del

Responsable: Coordinador/a de Seguridad y Salud Ocuj

v (lemds beneficios de acuerdo

m de acciones tendientes a
renovacién y mantenimiento
obtener un desarrollo en el
'nerar valor agregado en los

is. responsable de tecnologias
.. técnico de operacién y
yperacién y mantenimiento,

nologias.-
i0logica de la institucion.
[ Cs.

e seguridad y respaldo de
la Institucién.

1 la Institucion.

iente y a los usuarios de forma

monitoreo y evaluacion de los

canacidades de los estamentos

s los dmbitos, propiciando un

y la gestion de tecnologias de
iles y el talento humano del

aal.-

:ional en Seguridad y Salud
nfermedades ocupacionales
ficacién, evaluacién y control

ridad, salud y bienestar a los/

LY.

ronal
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Estructura Basica: Coordinadorfa de seguridad y salud ocupacional, medico/a
ocupacional, medico/a, responsable de seguridad industrial, odontdlogo/a, trabajador/a
social, enfermero/a, psicélogzo/u. asistente administrativo/a.

Art. 59.- Funciones de la ( oordinacion de Seguridad y Salud Ocupacional.-

a) Mantener el control perniaicnte de riesgos, en los diferentes puestos de trabajo y que
contribuya al bienestar fisico. mental y soctal del trabajador.

b) Planificar, ejecutar y cvuluar los programas en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

¢) Identificar, medir, evaluz v controlar los riesgos laborales

d) Cumplir con la normativi legal vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e) Realizar la capacitacién y adicstramiento de los funcionarios y trabajadores en materia
de Seguridad y Salud Ocupacional.

f) Registrar la accidentalic:id. ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.
g) Asesorar técnicamente a la Institucién y al Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional, en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

h) Colaborar y coordinar con las instituciones externas en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, tales como 1ESS, Cruz Roja, Bomberos, etc.

i) Investigar accidentes de trabajo, determinar sus causas, recomendar medidas
correctivas y notificar a los orzanismos pertinentes.

i) Elaborar y ejecutar un plan de vigilancia a la salud, con el fin de prevenir
enfermedades ocupacionalcs + profesionales.

k} Realizar inspecciones e seguridad industrial y salud ocupacional con el fin de
verificar el cumplimiento de 11 politica y normas relacionadas.

1) Elaborar planes de emer:cicia y contingencia con la finalidad de prevenir accidentes
mayores.

m) Brindar atencién médic:. odontoldgica, psicologica y social para los funcionarios,
trabajadores y sus familiares ¢ irectos.

Art. 60.- Direccion de Género e Inclusién Social.

Misién.- Promover la articulacidn de todas las instancias del Gobierno Provincial del
Azuay, asi como de los difcrentes niveles de gobiemo en el dmbito local, para la
construccion, implementacion v rendicién de cuentas de politicas piiblicas de igualdad de
género e inclusidn social, considerando el impacto de los roles de género asignados a
hombres y mujeres y las posiciones que ocupan en la sociedad, e identificando las
necesidades, intereses y deniandas particulares de las mujeres, con el proposito de
desarrollar acciones orientacas i corregir las brechas sociales, econémicas y culturales,fy
las desigualdades de génert

Responsable.- Director/a de {i:nero e Inclusién Social.
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Estructura bisica.- Director/a de género e inclusién soial, responsable de derechos,

responsable de juventudes,

técnico de inclusion.

administrativo de inclusion,

Art. 61.- Funciones de la Direccién de Género e Inclusic

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

y

1)

k)

Institucionalizar el enfoque de género en la plani
del Azuay, promoviendo la adopcién de normas
institucional de cardcter permanente.

Transversalizar el enfoque de género en todos lo-

normativa, planificacién, presupuesto. cultura or
procedimientos administrativos.

Formular planes, programas, proyectos y acc
normativa local y nacional en torno a la igualdad
de la nifiez y adolescencia, la promocién de
poblacion LGBTI, asi como la normativa rel
erradicacion de todas las formas de discriminacit

Impulsar la activa participacion de las y los sujeto
implementacién, vigilancia y rendicién de ¢
provincial.

Asesorar técnicamente a las distintas instancia
Azuay en la elaboraci6n de diagnésticos de géne:
programas, proyectos y acciones para la igualdad
asi como la elaboracién de presupuestos sensible

Brindar asistencia técnica para la implementac
favor de los colectivos que han sido histéricamer

Propiciar la implementacion de procesos de educ
alternativa en la comunidad, desde un enfoque d«

Aportar en el proceso de mejoramiento de I
competencias de las y los funcionarios del Gobic
un enfoque de género.

Promover la implementacion de servicios pib
erradicar la violencia contra las mujeres, y otras |

Aportar en el funcionamiento y articulacion de
Género e Inclusion Social, y otras comisiones pe
distintos niveles de gobierno en el dmbito p
derechos de los grupos de atencidn prioritaria.

Promover la construccién e implementacién d:
medir los avances en materia de igualdad de géne:
institucional y en la de los distintos niveles de go

asistente  ejecutiva, técnico

Social;

acién del Gobierno Provincial
mecanismos de coordinacién

niveles de la gestién piblica,
wizacional, politica laboral y

vs para la ejecucién de la

€nero, el desarrollo integrai
juventud, la inclusién de la
iwnada con la prevencién y

le derechos en la construccién,
ntas de la politica pdblica

cel Gobierno Provincial del
la implementacién de planes,
e género y la inclusidn social,
|| zénero.

de acciones afirmativas en
tiscriminados.

ion. formacién y capacitacion
diero e interculturalidad.

-apacidades, habilidades y
Provincial del Azuay desde

cos orientados a prevenir y
nias de discriminacién.

: Comisiones permanentes de
nnentes y ocasionales, de los
incial, relacionadas con los

”

herramientas que posibilites
¢ inclusién social en la gestidh

21no en el 4mbito provincidl.



1) Las demas que estadl-zca la Constitucion, las leyes y el Sistema Nacional de
Competencias.

Art. 62.- Unidad de Auditoria Interna.-

Misi6n.- Asegurar la concurrencia minima de riesgo y/o errores en las operaciones
ejecutadas en la Institucidn 1 través de la ejecucion objetiva de evidencias y la generacién
de valor agregado mediante |2 emisi6n de recomendaciones que contribuyan a mejorar
la gestién administrativa y alcinzar el logro de los objetivos institucionales.

Responsable: Auditor/a General Interno
Estructura Basica: auditor intcrno, asistente ejecutivo.
Art. 63.- Funciones de la Unidad de Auditoria Interna.-

a) Formular, coordinar, ejecutar. evaluar el Plan Anual de Auditoria, de conformidad con
los lineamientos y politicas cmitidas por la CGE. Cumplir con lo previsto en la Ley
Orgénica de 1a CGE, Reglarcnios y disposiciones legales vigentes. Proporcionar asesoria
técnica y administrativa preventiva a todas las instancias de la Entidad.

b) Asesorar a las autoridades y a los funcionarios que requieran los Servicios
profesionales de la auditorit 1nterna con sujecién a las leyes y normas de auditoria de
general aceptacion, en el anilisis desarrollo, implantacion y mantenimiento de los
sistemas y procesos instituc onales a través de una participacion activa y oportuna en
el campo de su competenc a. v en funcién del mejoramiento continuo del sistema de
control interno de la entidad.

e) Elaborar y ejecutar el Plin Anual de Auditoria, previa coordinacion con Gobierno
Provincial y de acuerdo a las dreas criticas detectadas previamente.

d) Emitir las Ordenes de Trabzjo y organizar los equipos de auditoria para realizar los
exdmenes programados, considerando las condiciones técnicas, conocimiento,
experiencia, habilidades ¢laciones interpersonales.

e) Prestara los auditores operativos asignados para la ejecucion de trabajo, la asistencia
técnica necesaria para que ¢sios cumplan eficientemente con sus obligaciones,

f) Conocer y aprobar nformes sobre la planificacion especifica, previa a la
ejecucion del trabajo y examen de dreas criticas.

g) Supervisar que se aplique sistemdticamente el proceso de la auditoria a base de la
metodologia definida para ¢! :fecto, en todos aquellos trabajos cuya naturaleza, objetivo
y alcance lo amerite, para oricntar los procedimientos, evaluar el avance del trabajo,
resolver las consultas, revisar los productos intermedios y finales del trabajo ¢ informar
a la méxima autoridad y niveles directivos los asuntos importantes del examen.

h) Fomentar la aplicaci6n las politicas y normas de Auditoria emitidas por la
Contraloria General del Estado. como garantia de la calidad del trabajo.

i) Revisar los borradores ¢ los informes de auditoria y examenes especiales antes y
después de la comunicacién d= los resultados a los funcionarios del Gobierno Provincial
del Azuay.

j) Suscribir los informes dc Auditoria y Exdmenes Especiales, que serdn remitidos a'lq
Contraloria y a la Entidad ¢xaminada.
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k) Hacer conocer los borradores de los informes a los dignatarios, funcionarios y
servidores relacionados al examen del Gobierno Provinci:i| (el Azuay.

hH Coordinar con la Direccién Nacional de Auditoriss Internas de la Contraloria
General del Estado, para la ejecucién de exdmenes espoinles, auditorias de gestidn e
imprevistos.

m) Preparar y presentar a la Contraloria General d¢l Estado las evaluaciones
mensuales y semestrales del cumplimiento del Plan Anual de Actividades.

n) Participar en reuniones de trabajo y asesoraren tem:- de competencia de la Unidad
de Auditoria Interna.

0) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, rcolamentarias y la normatividad
emitida por el organismo técnico superior de control y nivel jerarquico superior,

p) Evaluar anualmente la ejecucion del plan de auditoris.

q) Cumplir con lo previsto en lo Ley Organica de la Coniraloria General del Estado yen
las demas normas que le son aplicables.

r) Realizar auditorias y exdmenes especiales a lus operaciones financieras y
administrativas del Gobierno Provincial,

s) Presentar al Prefecto los informes de auditoria y exdnicics especiales.

t) Realizar el seguimiento de las recomendaciones |'resentadas en los informes de
auditoria interna.

u) Velar por el fortalecimiento del sistema de contri! interno de la
Institucidn,

zganizacional del Gobierno d¢ la Provincia del Azna

Art. 64.- Estructura or

Consejo Provinciat

]
€ del Azuay
ol
£
3]
G}
I
2
Nivef Asesor Sindicatura
Secretaria de Secretaria de
Plasibencién
Auditoria
Nivel Habllitante
© de apoyo Administracidn oo
peracién
Fiscalizacién y Logistica Internacional
Contratacién Financlero, Recaudacién Talleres i,
Piblica @ Iniclo de Procesos LBYING; T
Sccretarla 6{[‘ E’ '%
el Comunicacién Talento | oEEER & kY
Instituclonal Humano 2 R PE T
for kel nw P
Seguridad v w L :
Procesos y Techologia Salud Ocupacional _| B 4 { .3; :
(BN [ R i
U H
Nive! Clave v Operativo . e, gt ! ;
I“"-l-..--l'"";:/
Miaiida Riego CE:'W'I:" Aglﬁllén;lll m umﬁm&m "‘""ﬁ:‘f-'a‘&&m. 2
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Art. 65.- Sistema remuner:ativo

Acatando el acuerdo ministeri
las remuneraciones mensual
Gobiernos Auténomos Des

i
L

emite la siguiente escala renunerativa.

ESCALA REMUNERATIVA PARA CARGOS ADMINISTRATIVOS

NIVEL

NIVEL EXECUTIVO

PUESTO INSTITUCIONAL

_F"{EFECTO/A

DE GRUPO
OCUPACIONAL

GRADO 8 NJS

RML

| mediante el cual se expide la Escala de techos y pisos de
unificadas de las y los servidores piblicos de los
iralizados provinciales, el Gobierno Provincial del Azuay

PROPUESTA

2755

\/ICEPREFECTO/A | GRADO 6 NIS 2700 4
SFCRETARIO/A DE GOBIERNO GRADO 4 NIS 2700 '
SFCRETARIO/A DE '
| ADMINISTRACION e 2700 \ O
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO SERVIDOR 2700 |
v DE LOGISTICA GADA18 ;
DIRECTOR/A DE SERVIDOR 2700 i
| CONTRATACION PUBLICA GADA18 B
[IRECTOR/A DE COOPERACION |  SERVIDOR —_ |
INTERNACIONAL GADA18 |
DIRECTOR/A DE ECONOMIA SERVIDOR 2700 i
| COMUNITARIA GADA18 |
SERVIDOR i
-[;IRECI’OR/A DE FISCALIZACION T 2700 1
DIRECTOR/A DE GESTION SERVIDOR —
| AMBIENTAL GADA18 B
DIRECTOR/A DE PARTICIPACION | SERVIDOR 2700 ;
NIVEL DIRECTIVO 1: CIUDADANA Y COMUNITARIA GADA18 '
DIRECCION DE UNIDAD SERVIDOR i
ORGANIZACIONAL ffIRECTOR/A DE PLANIFICACION GADA18 2700 !
SERVIDOR i P
—[ IRECTOR/A DE RIEGO o — 2700 | [
DIRECTOR/A DE TALENTO SERVIDOR 2700 |
| HUMANO GADA18 |
. SERVIDOR _
”DIRECTOR/A DE TALLERES e 2700 |
SERVIDOR ’
hw RECTOR/A DE VIALIDAD N 27004
SERVIDOR '
] |
_[ IRECTOR/A FINANCIERO o 2700 |
DIRECTOR/A DE GENERO E SERVIDOR 2700 |
INCLUSION SOCIAL GADA18 B /,gm:‘m.x
PROCURADOR SINDICO o 2700 | q%- a4
i GADA18 !L;‘ a} Ll )
SERVIDOR i o 8 o
C | ] J d o
S CRETARIO GENERAL GADA1S 2700 J: g vz
goah &
IN=IP “\'A‘;f
SRy &
o



NIVEL DIRECTIVO 2:
ADMINISTRACION Y/O
COORDINACION DE UNIDAD
DRGANIZACIONAL

SUBDIRECTOR/A DE GESTION SERVIDOR _—
AMBIENTAL GADA17
COORDINADOR/A DE 'SERVIDOR | 2_200
MONITOREO GADA15
SERVIDOR
COORDINADOR/A DE CONTRO  GADATS 2200 4_
COORDINADOR/A DE SERVIDOR 2200
PROYECTOS COMUNITARIOS GADA1S
COORDINADOR/A DE
EMPRENDIMIENTOS séi‘é'fg“ 2200
TERRITORIALES
COORDINADOR/A DE SERVIDOR 7200
ECONOMIA COMUNITARIA GADA15 |
COORDINADOR/A DE SERVIDOR 2200ﬁ
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO GADA15 |
SERVIDOR '
COORDINADOR/A DE VIALIDAL CADALS 2200 |
COORDINADOR/A DE
INTEGRACION SOCIAL Y Séi‘éffs“ 2200
ORGANIZACION SOCIAL
COORDINADOR DE SERVIDOR 7200
PREFECTURA GADA15
COORDINADOR DE SERVIDOR 7200
VICEPREFECTURA GADA15
COORDINADOR/A DE SERVIDOR 200 |
SINDICATURA GADA15 ,
SERVIDOR
CONTADOR/A GENERAL CADALL 2200
COORDINADOR/A DE SERVIDOR 2200
PRESUPUESTO Y CONTROL GADA1S
SERVIDOR
TESORERO/A CADALS 2200
COORDINADOR/A DE
AUTORIZACION E INICIO DE SERVIDOR 7200
PROCESOS, ADQUISICIONES ¥ GADA15
PAGOS |
COORDINADOR/A SERVIDOR 2200 '
ADMINISTRATIVO GADA15
COORDINADOR/A DE
SEGURIDAD Y SALUD Séi‘é'z)s“ 2200
OCUPACIONAL ,
COORDINADOR/A DE SERVIDOR 2200 /
PROCESOS Y TECNOLOGIAS GADA15 §
DIRECTOR/A DE bt
, SERVIDOR k
COMUNICACION CADALS 2200

INSTITUCIONAL
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CrJORDINADOR/A DE

SERVIDOR

PLANIFICACION INSTITUCIONAL | GADAI15 —
COORDINADOR DE CULTURAY | SERVIDOR 2200 7
| TURISMO GADA15
COORDINADOR/A DE
FISCALIZACION DE S(EERA\[’)'E%R 2200
COMPETENCIA DELEGADA ,
COORDINADOR/A JURIDICO SERVIDOR 2200
| AMBIENTAL GADA15 ,
COORDINADOR/A DE SERVIDOR 2200
PATRIMONIO NATURAL GADA15 |
RFSPONSABLE DE NOMINA 'Y SERVIDOR 1760 J
| BENEFICIOS GADA12
FESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Séi‘éff; 1760
| DF ECONOMIA COMUNITARIA ;
SERVIDOR '
.[ 1EDICO/A OCUPACIONAL CADALL 1676 |
) SERVIDOR
_r L{OSECRETARIA GADALL 1676_.
FFSPONSABLE DE AGENDA SERVIDOR 1676
DIARIA DE GOBIERNO GADA11 |
SERVIDOR ]
TE
ur SPONSABLE DE CULTURA GADAILL 1676
_ SERVIDOR
-F SPONSABLE DE TURISMO CADALL 1676 |
SERVIDOR
_n (JMISARIO AMBIENTAL CADALL 1676
SERVIDOR
1 SPONSABLE DE SERVIDOR
COMUNICACION CADALL 1676
| INSTITUCIONAL |
1ESPONSABLE DE SERVIDOR 1676
ASESORAMIENTO JURIDICO GADA11
FESPONSABLE DE
CONSTRUCCION DE OBRAS DE SERVIDOR 1676
RIEGO, DRENAJE Y AGUAS GADA11
| <UBTERRANEAS ,
[ESPONSABLE DE SERVIDOR 1676
| COOPERACION GADA11 |
1 SPONSABLE DE
TECNOLOGIAS DE Séﬁ‘éfﬁ“ 1676
| INFORMACION
RFESPONSABLE DE ESTUDIOS Y SERVIDOR 1676
| PROYECTOS | GADA11 4
F.FSPONSABLE DE INVENTARIOS |  SERVIDOR 1676
" ACTIVOS FIIOS GADA11 }
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RESPONSABLE DE

SERVIDOR

| MANTENIMIENTO VIAL GADA11 876 |
 SERVIDOR
RESPONSABLE DEMONITOREC =0 1676
RESPONSABLE DE RELACIONES ~ SERVIDOR 76 |
INTERNACIONALES GADAL1
RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Sgi‘éfﬁ“ 1676
DE RIEGO ]
RESPONSABLE DE SERVIDOR 1676
SEGUIMIENTO Y EVALUACION GADA11
RESPONSABLE DE SEGURIDAD  SERVIDOR _— ‘
INDUSTRIAL _ GADA11 ,
RESPONSABLE DE SERVICIOS SERVIDOR 676 |
GENERALES ¥ SEGUROS GADA11
SERVIDOR
RESPONSABLE DE SINDICATURA " 1676
RESPONSABLE DE SISTEMAS Df  SERVIDOR 676 |
INFORMACION GADA11 |
RESPONSABLE DE SUBSISTEMAS  SERVIDOR 76 |
DE TALENTO HUMANO GADA11
SERVIDOR
RESPONSABLEDEMYPIMES  “Cr 1676
RESPONSABLE DE TALENTO SERVIDOR 676 |
HUMANO GADA11 |
SERVIDOR
RESPONSABLE DE DERECHOS CADALL 1676
GESTOR/A DE CALIDAD SERVIDOR 1tz |
AMBIENTAL (MINAS) GADA10 ,
GESTOR/A DE SISTEMAS DE SERVIDOR 2 |
INFORMACION B GADA10
GESTOR/A DE PROYECTOS SERVIDOR 1412
PRODUCTIVOS _ GADAI0 L
GESTOR DE DOCUMENTACION ~ SERVIDOR wiz |
FISICA  GADA10 N
SERVIDOR
SUPERVISOR DEAVANZADA  “0 1412
TECNICO DE DESARROLLO Y SERVIDOR 1212
GESTION DE PROYECTOS GADA9
SERVIDOR
ODONTOLOGO/A " Gapa9 1212
RESPONSABLE DE SERVIDOR I
PRESUPUESTO _ GADAIL1 §
SERVIDOR > 5
SUPERVISOR/ACONTABLE  ° (1o 1212 f g
SUPERVISORA DE ARCHIVO SERVIDOR AL =
GENERAL GADAY ]

37



SERVIDOR

“ ECNICO DE ASESORIAJURIDICA |~ ' o 1212 |
TECNICO DE CALIDAD SERVIDOR 1312 "
AMBIENTAL | GADA9 |
| SERVIDOR |
sl
—I SPONSABLE DE JUVENTUDES CADALL 1676 |
. SERVIDOR '
_ CNICO DE INCLUSION GADAG 1212 |
. SERVIDOR !
_ “CNICO FINANCIERO | GADA9 1212 |
TECNICO DE CONTRATACION | SERVIDOR 212 |
PUBLICA | GADA9
. | SERVIDOR j'
_ CNICO DE FISCALIZACION | GADA 1212 | )
TECNICO DE REPOBLACION | SERVIDOR 1212 f U
| FORESTAL | GADA9 |
TECNICO DE SISTEMAS DE | SERVIDOR 1212 |
| INFORMACION GADA9 |
TECNICO/A AMBIENTAL DE SERVIDOR 1212
RIEGO | GADA9 ol
TECNICO/A DE DESARROLLO DE | SERVIDOR 1212
| SISTEMAS GADAS ,
TECNICO/A DE GESTION SERVIDOR 1212
AMBIENTAL INSTITUCIONAL GADA9
. SERVIDOR
— CNICO/A DE PARTICIPACION | GADAS 1212 |
; i
| SERVIDOR
T 1
_ CNICO/A DE REDES DIGITALES | aADA9 1212 |
i | SERVIDOR ‘
CNICO/A DE RIESGOS | eaA9 1212 B
I , .
} I SERVIDOR
— 1ABAJADOR/A SOCIAL |~ Gaoag 1212
"TECNICO JURIDICO DE GESTION |  SERVIDOR 1212 L)
| AMBIENTAL | GADA9
TECNICO DE SEGUIMIENTO | SERVIDOR 1212
INSTITUCIONAL | GADA9
TECNICO/A DE PLANES Y | SERVIDOR 1212
| PROYECTOS | GADA9 |
. I" SERVIDOR '
L CNICO DE PREFECTURA | GaDA9 1212
. SERVIDOR
_ CNICO DE MONITOREO | GADAY 1212 |
TECNICO DE GESTION | SERVIDOR -
INSTITUCIONAL | GADA9 1212 oViNe N
| SERVIDOR /e = <\
TE 121 rz J3
_ CNICO DE GESTION INTERNA | " Gapag 2 (& g g\
TECNICO/A DE CONTROLDE | SERVIDOR 1212 = ? e »
| I1CENDIOS | GADA9 1o JiFEsF f
" SERVIDOR ' I
AUDITOR INTERNO GADAS 1086
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SERVIDOR

/

TECNICO/A DE ADQUISICIONE GADAS 1086 |
SERVIDOR f

ENFERMERO/A GADAS 1086
SERVIDOR

PSICOLOGO/A AT 1086
SERVIDOR

TECNICO DE COMUNICACION GADAS 1086 |
SERVIDOR ’

TECNICO DE CONTABILIDAD GADAB 1086
SERVIDOR

TECNICO DE NOMINA GADAS 1086

TECNICO DE OPERACION Y SERVIDOR ioee

MANTENIMIENTO GADAS

TECNICO DE PARQUE SERVIDOR 1086 '

AUTOMOTOR GADAS

TECNICO DE ECONOMIA SERVIDOR 1086

COMUNITARIA GADAS ,

TECNICO/A DE AUTORIZACIO™ SERVIDOR 1086

DE PROCESOS Y PAGOS GADAS .

TECNICO/A DE COOPERACION f

DESCENTRALIZADA . 2?’;22“ 1086

TERRITORIAL ,

TECNICO/A DE COOPERACION SERVIDOR 1086 |

INTERNACIONAL GADAS .

TECNICO/A DE 'l

EMPRENDIMIENTOS SZT[;[:;R 1086

TERRITORIALES

TECNICO/A DE PRESUPUESTO SERVIDOR 1086

CONTROL GADAS

TECNICO/A DE SEGUIMIENTO SERVIDOR 1086

DE PROYECTOS DERIEGO GADAS

TECNICO/A DE SUBSISTEMAS ¢ SERVIDOR 1086

TALENTO HUMANO GADAS

TECNICO/A DE TALENTO SERVIDOR 1086

HUMANO GADAS .
SERVIDOR

TECNICO/A DE TESORERIA N 1086
SERVIDOR

TECNICO/A MIPYMES GADAS 1086 ;

TECNICO DE CULTURA Y SERVIDOR 1086 |

TURISMO GADAS ,
SERVIDOR

TECNICO SOCIAL DE RIEGO GADAS 1086

TECNICO DE PROYECTQS DE SERVIDOR 1086 1

RIEGO ~ GADA8 ]

TECNICO DE INFRAESTRUCTURA  SERVIDOR -

DE RIEGO GADAS
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TECNICO JURIDICO DE TALENTO SERVIDOR

| HUMANO | GADAS L)
- | SERVIDOR
~ CNICO DE PROCESOS | Gapas 1086
| SERVIDOR
g NALISTA DE COMUNICACION ! e 986
1
SERVIDOR
i HALISTA DE BODEGA 1 GADA7 986
SERVIDOR
&
_ {OMOTOR DE PARTICIPACION | GaDAT 986
TECNICO ADMINISTRATIVODE | SERVIDOR 986
PREFECTURA | GADA7
) | SERVIDOR
i CNICO DE VIALIDAD | apa7 986
. | SERVIDOR
I CNICO DE RIEGO | GADA 986
. SERVIDOR
| ~BORATORISTA GADAG 901
| SERVIDOR
T L
h CNICO DE TALLERES | GADAG 901
|  SERVIDOR
& SISTENTE EJECUTIVA | GaDAs 901
TECNICO/A AUXILIAR DE
OPERACION ¥ SZR:;:\ER 901
| IANTENIMIENTO ,
. SERVIDOR
CNICO DE BODEGA | GaDAG 901
i ]
. SERVIDOR
I CNICO AUXILIAR DE RIEGO | GaDAs 901
TECNICO ADMINISTRATIVO DE SERVIDOR 901
[ INCLUSION | GADA6
NIVEL NO PROFESIONALY | TECNICO TERRITORIAL e 901
DE APOYO I , GADA6
TECNICO/A ELECTRO | SERVIDOR %01
| IECANICO |  GADA6
TECNICO AUXILIAR DE ! SERVIDOR 817
INVENTARIOS Y ACTIVOS FIIOS | GADAS
TECNICO AUXILIAR DE 5
COMUNICACION SZRX;?\?R 817
| INSTITUCIONAL ;
TECNICO/A AUXILIAR DE SERVIDOR 817
COONTRATACION PUBLICA | GADAS j
TECNICO/A AUXILIAR DE | SERVIDOR S
SERVICIOS GENERALES | GADAS
TECNICO/A AUXILIAR DEL SERVIDOR 817
PARQUE AUTOMOTOR | GADAS
| SERVIDOR

CNICO AUXILIAR DE SEGUROS | GADAS 817




TECNICO/A  AUXILIAR ~ DEL|SERVIDOR |
PARQUE AUTOMOTOR GADAS
TECNICO  AUXILIAR  DE|SERVIDOR -
SEGUROS GADAS &
TECNICO/A _ AUXILIAR  DE[SERVIDOR | .
VICEPREFECTURA GADAS
INSPECTOR DE FISCALIZACION | 33 /IDOR 733
INSPECTOR/A DE | SERVIDOR 23
RECAUDACION GADA4
SERVIDOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVA | 253 ¢ 733
INSPECTOR  DE  GESTION [SERVIDOR i
AMBIENTAL GADA4 d
SERVIDOR |

RECEPCIONISTA GADA 733

AYUDANTE DE MAQUINA 561

AYUDANTE DE MECANICA 561

CADENERO 561

LAVADOR LUBRICADOR 561

PEON 561

PERFILERO 561

AUXILIAR DE BODEGA 561

ENCUESTADOR 561

AUXILIAR DE SERVICIOS 561

RECAUDADOR/A 561

VULCANIZADOR 578

ALBANIL 578

ELECTRICISTA 578

MECANICO 578

SOLDADOR 578

CHOFER DE VEHICULO LIVIANO 596

PERFORADOR 614

CHOFER DE VEHICULO PESADO 614

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 738

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (RODILLQ) 738

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (TRACTOR) 738

'OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (CARGADORA) | 738




OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (AUTOTREN) 738
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (EXCAVADORA) 738
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | .o
(MOTONIVELADORA)

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (DISTRIBUIDOR DE| .o
ASFALTO)

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA| .
(RETROEXCAVADORA)

INSPECTOR DE OBRAS PUBLICAS 773
TECNICO DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 826
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Corresponde al Prefecto o Prefecta de la entidad el administrar el Talento
Humano para lo cual emitird las resoluciones que correspondan.

SEGUNDA.- El Prefecto o Prefecta de la entidad aplicard las disposiciones emitidas
por el Ministerio del Trabajo en cuanto ala administracién del Talento Humano y el
sistema de remuneraciones que sean aplicables al GAD Provincial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los servidores piiblicos de carrera que a la fecha de aprobacién de la
presente Ordenanza se encuentren percibiendo una remuneracién mayor a la establecida
en la escala remunerativa normada por esta Ordenanza, por principio constitucional
continuardn percibiendo dicha remuneracién; en el caso que el Ministerio emitiera
incrementos remunerativos, €stos no se aplicardn mientras su puesto no sea valorado y
clasificado a un grupo ocupacional superior.

SEGUNDA.- Para los servidores piiblicos de libre nombramiento y remocién; periodo
fijo, provisionales y servicios ocasionales que estén percibiendo una remuneracion mayor
a la establecida en esta Ordenanza se realizard el ajuste correspondiente a la escala
remunerativa aprobada, a partir del 01 de enero de 2020,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Ordenanza deroga a las ordenanzas, resoluciones y/o actos
administrativos que se opongan a lo dispuesto es esta norma.

SEGUNDA.- La presente Ordenanza entrard en vigencia una vez aprobada por el Consejo
Provincial del Azuay, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial y en el dominio
web institucional, misma que también serd enviada al Sefior Director Regional del
Trabajo para su conocimiento e informe, conforme a ley.

Dado en la ciudad de Cuenca de Guapondelig, a los 03 dias del mes de Diciembre del
Aiio Andino 5527/Colonial 2019.

PING))

DR. YAKU PEREZ GUARTAMBEL
PREFECTO PROVICNCIAL DEL AZUAY




SECRETARIO GENERAL

CERTIFICACION: Certifico que la presente ordenanza fue aprobada por el H. Consejo
Provincial del Azuay en dos debates, en Sesiones Ordinarias 03-2019 y 04-2019.

Cuenca de Guapondelig, a los 09 dias del mes iciembre del Afio Andino 5527;
Colonial 2019.

( %EGO ORMAZA MACHUCA

SECRETARIO GENERAL

SANCION: De conformidad al Art. 322 del Cédigo Orgdnico de Autonomia y
Descentralizacion; me permito sancionar favorablemente la aprobacién de la
ORDENANZA QUE REGULA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO EN CUANTO A LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL SISTEMA
REMUNERATIVO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL AZUAY en las Sesiones
Ordinarias 03-2019 y 04-2019, y de conformidad a lo que dispone el Art. 324 del Cédigo
Organico de Autonomia y Descentralizacion, promilguese y publiquese en el Registro
Oficial y Gaceta Oficial Provincial,

Cuenca de Guapondelig, a los 09 dias del mes de Diciembre del Afio Andino 5527;
Colonial 2019.

L I

C.:. e - kb\_@

DR. YAKU PEREZ GUARTAMBEL
PREFECTO PROVICNCIAL DEL AZUAY

CERTIFICACION: Certifico que el Dr. Yaku Pérez Guartambel, Prefecto Provincial del
Azuay, proveyd, sancion6 y firmé la Ordenanza que antecede.

Cuenca de Guapondelig, a los 09 fas"del shes de Diciembre del Afio Andino 5527;
Colonial 2019. 2







