AZUAY

ECOLOGICA

PREFECTURA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 008- 2020

YAKU PEREZ GUARTAMBEL
PREFECTO DEL AZUAY

Considerando:

Que, el Art. 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece el
derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.

Que, en el numeral 2 del Art. 16 de la Constitucién establece que las personas,
en forma individual o colectiva, tienen derecho al acceso universal a las

~ tecnologias de informacién y comunicacion. /

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica, establece que el trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado. '

Que, el articulo 226 de la Constitucidon de la Republica, establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece la
condicion juridica de servidoras o servidores publicos a todas las personas que
en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico;

Que, en el numeral 6 del Art. 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que la politica economica tendra como objetivo impulsar el pleno
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empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos
laborales.

Que, el Art. 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el
Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de
trabajo, en relacion de dependencia o autonomas, con inclusion de labores de
autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las
trabajadoras y trabajadores.

Que, el Art. 326 de la Constitucion del Ecuador, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios y determina que los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacién en contrario. Y, sera
valida la transaccidn en materia laboral siempre que no implique renuncia de
derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

Que, el articulo 389 de Constitucion establece que el Estado protegera a las
personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los
desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la
mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones
sociales, econémicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de
vulnerabilidad.

Que, el Art. 23 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que son
irrenunciables los derechos de las servidoras y los servidores publicos.

Que, el Art. 25 de la Ley Organica de Servicio Publico, estable que las jornadas
legales de trabajo se dividen en jornadas ordinarias y especiales.

Que, el Art. 539 del Cédigo de Trabajo, establece las atribuciones de las
autoridades y organismos del trabajo.- Corresponde al Ministerio de Trabajo y
Empleo la reglamentacién, organizacioén y proteccién del trabajo y las demas
atribuciones establecidas en este Cddigo y en la Ley de Régimen Administrativo
en materia laboral.

Que, el articulo 9 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion - COOTAD, la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales;

Que, el Art. 40 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), en relacién a la naturaleza juridica, establece que:
“Los gobiernos auténomos descentralizados provinciales son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera...”;
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Que, el articulo del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥
Descentralizacion contempla el ejercicio de la facultad ejecutiva del goﬁ@UAY
auténomo descentralizado provincial y la facultad de dictar, en caZCOLOGICA
emergencia grave, bajo su responsabilidad y en la sesién subsiguiente, médiddst ¢ TUR A
de caracter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al consejo en la sesion
subsiguiente, si a éste hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion; )/
Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 00126-2020, de 11 de marzo del 2020, &
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 160 el 12 de marzo del 2020, /
emitido por el Ministerio de Salud donde se declara el Estado de Emergencia '

Sanitaria, por la posibilidad del efecto provocado por el coronavirus COVID-19, y
prevenir un posible contagio masivo en la poblacién.

Que, mediante el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-
2020-076, del 12 de marzo del 2020, con el objetivo de viabilizar y regular la
aplicacion del Teletrabajo emergente durante la declaratoria de emergencia
sanitaria por el coronavirus COVID-19.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1017 de fecha 16 de marzo del 2020 y
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 163 de fecha 17 de marzo del
2020 el Presidente del Ecuador decreta el estado de excepcion por calamidad
publica en todo el territorio nacional, por los casos de corana virus confirmados y
por la declaratoria de pandemia por COVID-19 por parte de la Organizacion
Mundial de la Salud, por generar un alto riesgo de contagio a la ciudadania lo que
afecta a las derechos de la salud.

Que, de acuerdo a la Resolucion Administrativa Nro. 004-2020 dictada por el
Prefecto del Azuay, con fecha 17 de marzo del 2020, se dispuso suspender la
atencion al publico en las dependencias del Gobierno Provincial del Azuay, y sus
empresas publicas, entran en cuarentena y cumpliran sus labores los siguientes

- 14 dias a través de las plataformas digitales como el teletrabajo para preservar la

salud de los Azuayos, hasta nueva disposicion. Y dispone a la Direccion de
Talento Humano como encargada de la aplicacion y supervision del cumplimiento
de lo dispuesto en la presente resolucion.

Que, de acuerdo a la Resolucion Administrativa Nro. 007-2020 dictada por el
Prefecto del Azuay, con fecha 06 de abril del 2020, establece mecanismos para

solventar la emergencia sanitaria y la soberatnia alimentaria por pandemia de
COVID-19.

Que, es necesario expedir la presente resolucién administrativa, que permita
determinar medidas alternativas laborales adecuadas y cumplir con las
actividades de los servidores publicos y trabajadores, mediante modalidades y
mecanismos que velen por sus derechos de salud y vida; colaborando de esta

forma, con las medidas sanitarias determinadas dentro de esta pandemia por
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COVID-19; y, en atencion al proyecto de canastas solidarias que mantinen el
Gobierno Provincial del Azuay, por lo que la funcién de los servidores publicos
y trabajo ha cambiado con la finalidad de dar atencién alimenticia a los grupos
de atencién prioritaria de la Provincia del Azuay.

En aplicacién de la Constitucion y la Ley y con el fin de continuar sirviendo a
nuestra provincia, garantizando el derecho a la salud y la vida, como parte de
un derecho humano, dentro de las competencias conferidas y en ejercicio de
las atribuciones establecidas en la Constitucién en el Art. 238 y en el Art. 50 del
COOTAD;

RESUELVE:

Art.1.- Disponer que las modalidades y los mecanismos laborales del Gobierno
Provincial del Azuay son los siguientes: teletrabajo y la suspension total o
parcial de actividades laborales, que seran recuperadas de acuerdo a las
necesidades de la institucion, la misma que emitird las directrices para su
cumplimiento a través de la Direccion de Talento Humano.

Ademas, se incorpora como actividad institucional de los servidores publicos y
trabajadores, la participacion en la organizacion, elaboracién y distribucion de
canastas solidarias, actividades de sanitizacion, desinfeccion, entrega de
insumos de bioseguridad y todo lo vinculado a la emergencia sanitaria dentro
de la provincia del Azuay.

Art. 2.- Disponer a la Direccion de Talento Humano realizar el cronograma de
trabajo para la implementacion de las alternativas laborales, para lo cual solicitara
informe a los Directores del Gobierno Provincial del Azuay.

Art. 3.- Definir al teletrabajo como la prestacion de servicios de caracter no
presencial que podra ser realizado por los servidores publicos y trabajadores en
un lugar distinto al habitual, sin que la modalidad de teletrabajo altere o modifique
las condiciones esenciales de la relacion laboral.

Art. 4.- Autorizar la utilizacion de cualquier medio telematico o informatico para la
gjecucion de la modalidad de teletrabajo, como alternativa no presencial y
cumplimiento de las funciones de los servidores publicos y trabajadores del
Gobierno Provincial del Azuay, priorizando el sistema Odoo y correo institucional.

Art. 5.- Disponer a la Direccién de Talento Humano, la elaboracién de horarios
para los servidores publicos y trabajadores que se vayan a incorporar en sus
actividades institucionales la elaboracion, organizacién, y distribucion de
canastas solidarias, con el fin de evitar acumulacién de personas o concentracion
de las mismas, esto como medida de proteccion emergente para evitar la
propagacion del COVID-19.
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Art. 6.- Suspender las actividades laborales de manera total o parcial para l0s

servidores publicos y trabajadores que se acojan a esta modalidad, misrrAJEUAY
tendra efecto hasta nueva dispocion del Ejecutivo y COE NaciorgC@LOGICA
coordinacion con la maxima autoridad del Gobierno Provincial del Azuay. PREFECTURA

Art. 7.- Disponer el reporte de las actividades realizadas por todas las

Direcciones y/o Coordinaciones de la institucion, las que seran aprobadas por la

Direccion de Talento Humano, para lo cual establecera directrices pertinentes. )/
&

Disposiciones Generales /

Primera.- El Gobierno Provincial del Azuay, dicta la presente Resolucion
Administrativa, con la finalidad de beneficiar de manera directa a los grupos de
atencion prioritaria y vulnerable conforme manda la Constitucién con la
elaboracién, organizacion, y distribucién de canastas solidarias, actividades de
sanitizacion, desinfeccién, entrega de insumos de bioseguridad y todo lo
vinculado a la emergencia sanitaria como modalidad alternativa a la jornada de
trabajo.

Segunda.- La coordinacion del proyecto de canasta solidaria, actividades de
sanitizacion, desinfeccién, entrega de insumos de bioseguridad y todo lo
vinculado a la emergencia sanitaria sera establecida por disposiciéon del Prefecto
y esta coordinacién debera reportar la asistencia de los servidores publicos y
trabajadores a la Direccion de Talento Humano con la finalidad de incorporar esta
colaboracion como actividad institucional. '

Tercera.- La recuperacién de la jornada laboral por suspensién de actividades
conforme se establece en el Art. 6 de esta resolucion es de acuerdo a la resuelto
por el pleno del Consejo Provincial, que resolvié la suspension de actividades, en
sesion llevada a cabo a través de Skype, el dia 15 de marzo del 2020.

Cuarta.- La Direccidén de Talento Humano sera la encargada de la aplicacion y
supervision del cumplimiento de la presente resolucion.

Dado en el despacho del Prefecto del Azuay, en la ciudad de Cuenca a los 21
dias del mes de abril de 2020.

YAKU PEREZ GUARTAMBEL
PREFECTO DEL AZUAY
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CERTIFICO. - Que la presente Resolucién fue dictada y suscrita por el sefior
Prefecto del Azuay, a los tas del mes de abril de 2020.

__Diego Ormaza Machuca
SECRETARIO GENERAL
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