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RESOLUCION No. 027-2023

ING. JUAN CRISTOBAL LLORET VALDIVIESO
PREFECTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL AZUAY

CONSIDERANDO:

los gobiernos auténomos descentralizados provinciales, segun el Art. 238 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, gozan de autonomia politica, administrativa y financiera y se regira por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion
ciudadana;

segun lo previsto en el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion - COOTAD, “la autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
descentralizados auténomos y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
drganos de gobierno propios (...)”; la autonomia politica se expresa, entre otras cosas, en el pleno
ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de responsabilidad de los
gobiernos descentralizados auténomos. La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio
de la facultad de organizacidn y de gestidén de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,
conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley;

el Art. 50 literal h) del Cédigo Orgéanico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién
faculta al Prefecto/a “Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir la estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial;
nombrar y remover a los funcionarios de direccién, procurador sindico y demas servidores publicos
de libre nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado provincial”;

el articulo 338 del Cdodigo Orgdnico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion,
determina que cada Gobierno Auténomo Descentralizado tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada, logrando la gestion eficiente, eficaz y econdmica de sus competencias, para lo que
elaborard la normativa pertinente segun las condiciones especificas de su circunscripcién territorial,
en el marco de la Constitucion y la ley;

el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), en el
articulo 360 “La administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados
sera autonoma vy se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en
la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales”.

la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP, en el ultimo inciso del articulo 51 establece que
“Corresponde a las unidades de administracidon del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de
desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por
el Ministerio del Trabajo como drgano rector de la materia. Dependeran administrativa, organica,
funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferira
en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion extrafia a la
administracién publica central e institucional.”;

la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) articulo 52, establece las atribuciones vy
responsabilidades de la Administracidn de Talento Humano, literal d) Elaborar y aplicar los manuales
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de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestién
competencias laborales.

el Reglamento General de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, en el articulo 137, establece que la

Unidad de Talento Humano, tendra bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracion vy
reestructuracién de las estructuras institucionales y posicionales, en funcién de la misién, objetivos,
procesos y actividades de la organizacion y productos;

el Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico, en el articulo 164 establece que el
analisis de descripcidon de puestos, es el proceso que identifica, recolecta, analiza y registra la
informacidn relativa al contenido, situacién e incidencia real de un puesto en las instituciones del
Estado, a través de la determinacién del rol del puesto, atribuciones, responsabilidades, actividades
e interrelacion en funcidn de la misién y objetivos institucionales.

La descripcion de un puesto determinarda en forma técnica, su naturaleza, atribuciones vy
responsabilidades, su ubicacién y el impacto o grado de contribucién a la solucién de problemas vy
al logro de objetivos de la organizacion.

El proceso de descripcidn se referird Unicamente a identificar y levantar las acciones y actividades
gue se ejecutan en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las personas que en calidad
de servidoras o servidores ocupan los mismos; debera ser realizada en base a factores comunes que
permitan determinar con claridad y transparencia la posicién comparativa de cada puesto dentro
de la institucion.”

el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, en el articulo 173 establece: Manual
de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos institucional.-Las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de
descripcién, valoracién y clasificacion de puestos de cada institucién, que serd expedido por las
autoridades nominadoras o sus delegados.

El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la
institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcién y valoracidn genérica y
especifica de los puestos. Este Manual serd elaborado por cada institucidn del sector publico...”

Que, el Art. 173 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que “Las UATH,

en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendran
actualizado el manual de descripcidn, valoracidn y clasificacidon de puestos de cada institucion, que
sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados. (...)”;

Que, la Norma de Control Interno 200-04 de la Contraloria General del Estado establece que: “La mdxima

Que, la Norma de Control Interno 401- 01 de la Contra

autoridad debe crear una estructura organizativa que atienda el cumplimiento de su mision y apoye
efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y
la aplicacion de los controles pertinentes. La estructura organizativa de una entidad depende del
tamanfio y de la naturaleza de las actividades que desarrolla, por lo tanto no sera tan sencilla que no
pueda controlar adecuadamente las actividades de la institucidn, ni tan complicada que inhiba el
flujo necesario de informacion. Los directivos comprenderdn cudles son sus responsabilidades de
control y poseeran experiencia y conocimientos requeridos en funcién de sus cargos. Toda entidad
debe complementar su organigrama con un manual de organizacidn actualizado en el cudl se deben
asignar responsabilidades, acciones y cargos, a la vez que deben establecer los niveles jerarquicos y
funciones para cada uno de sus servidoras y servidores”;

oria General del Estado establece que: “La maxima
autoridad vy los directivos de cada entidad tendran cuidado al definir las funciones de sus servidoras
y servidores y de procurar la rotacién de tareas, de manera que exista independencia, separacién
de funciones incompatibles y reduccidn de riesgo de errores o acciones irregulares”;
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Que, la Norma de Control Interno 407-02 — Determina que la entidad contard con un Manual de Puestos
que contenga la descripcidn de las tareas, responsabilidades, el andlisis de las competencias y
requisitos de todos los puestos de su estructura organizativa, documento que serd revisado y
actualizado periédicamente y servira de base para la aplicacidn de los procesos de reclutamiento,
seleccidn y evaluacién del personal.

Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Azuay necesita estructurar y mejorar su
organizacidon administrativa en procura de ofrecer servicios con eficacia, eficiencia y calidad; por
tanto, debe contar con una estructura de puestos de trabajo que formen parte de su estructura
organica, con sus atribuciones claramente definidas, para viabilizar y ejecutar su actividad;

Que, para cumplir con los fines previstos en las disposiciones legales vigentes, es necesario contar con un
instrumento administrativo que sefiale y delimite funciones y responsabilidades de las unidades que
constituyen la estructura organica del GAD Provincial del Azuay;

Que, se ha realizado el andlisis técnico de la naturaleza de las responsabilidades, complejidad y
competencias que se requieren para la ejecucion de las actividades de aquellos puestos necesarios
para el desarrollo y dmbito de gestidn de la Institucion en el marco del sector publico y de los servicios
gue debe brindar el GAD Provincial;

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién y la Ley, el Prefecto de la provincia
del Azuay,

RESUELVE:

EXPEDIR LA ACTUALIZACION DE PERFILES EN EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION,
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DEL AZUAY

Art. 1- Aprobar la actualizacion de los perfiles de cargos amparados bajo Cddigo de Trabajo, de acuerdo a la
propuesta constante en Informe Técnico emitido por la Direccidon de Talento Humano con fecha 10 de
noviembre de 2023.

Art. 2.- Disponer a la Unidad Administrativa de Talento Humano, desarrollar las acciones necesarias parala

actualizacion de perfiles de cargos en el Manual de Descripcion, Valoracidn, Clasificacion y Perfiles de
Puestos aprobado el 12 de mayo de 2022

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su suscripcién. Dado en la ciudad de Cuenca,
a los 10 dias del mes de noviembre de 2023.

ING. JUAN CRISTOBAL LLORET VALDIVIESO
PREFECTO DEL AZUAY
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MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL AZUAY

1. Actualizaciéon de Perfiles de Puestos bajo Régimen Laboral de Cédigo de Trabajo.-
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Cargo: Albaiiil

Nivel: No profesional

Gestion de Vialidad / Gestion de Riego /
Gestién Administrativa y de Logisitca /
Gestion Ambiental

Ejecucidn de procesos operativos

Unidad o Proceso:

Jefe inmediato,
usuarios internos

Rol:

Grupo Ocupacional: Obrero Provincial 2

Nivel de Aplicacién:  |Provincial

. TALENTO HUMANO
:’g "ﬁ?ﬂﬁg FECHA:
shavacruRA NOVIEMBRE 2023
7 \\ DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
2. RELACIONES
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS
Codigo: INTERFAZ .
— pon . i . . Tiempo de N
Denominacién: Albaiil Nivel de Instruccion: No requerida L. 1afio
Experiencia:

Area de Conocimiento:

No requerida

Capacitacion

Prevencion en Riesgos Laborales

Especificidad de la

experiencia:

Experiencia en cargo similares

5. MISION

Realizar actividades relacionadas con la construccidn y/o mantenimiento de las diferentes obras que se realizan en la institucién.

6. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. COMPETENCIAS TECNICAS

7. CONOCIMIENTOS

Realiza el mantenimiento y reparacidn de las instalaciones y edificios de la institucion.

Realiza la revision y da seguimiento a los planos y especificaciones técnicas de los trabajos

Descripcion Nivel Comportamiento Observable
. - - L - Escuchay comprende la informacion o
Realiza labores de construccion. reconstruccion y/o mantenimiento de obras civiles que L, . i L. X
X R Comprension Oral Bajo disposiciones que se le provee y realiza las
ejecuta lainstitucion. i R .
acciones pertinentes para el cumplimiento.
. . . L. . L. . Comunica en forma claray oportuna informacién
Instalay realiza el tendido de tuberia y colocacién de valvulas. Expresion Oral Bajo . yop
sencilla.
. . P . Compara informacién sencilla para identificar
Realiza la construcciéon y armado de tanques de cemento. Identificacion de Problemas Bajo

problemas.

Técnicas de Albafiileria,

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Prevencion en Riesgos
Laborales

Coopera, participa activamente en el equipo,
apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo

institucion, para la realizacion de su trabajo.

Tipo "A" Vehiculos motorizados,
motocicletas.

[

Vehiculos del
estado.

R Trabajo en Equipo Bajo que le corresponde. Como miembro de un

que se ejecutan . . . .
equipo, mantiene informados a los demas.
Comparte informacidn.

Opera los equipos y herramientas necesarias para el desempefio de su trabajo. Orientacion a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
Aplica normas que dependen a cada situacién o

Apoya en el traslado de bienes y armado escenarios para eventos de la institucion. Flexibilidad Bajo procedimientos para cumplir con sus
responsabilidades.

10. LICENCIA DE MANEJO
Custodiay conserva en buen estado las herramientas de trabajo y los bienes asignados por la I:l Tipo "C" Tipo "G" Maguinaria pesada, equipo

[]

caminero, tractores, motoniveladora,
retroexcavadora, montacarga, palas
mecdnicas, otros.

Cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

]

Tipo "B" Automoviles,
camionetas.

[

tanqueros,
plataformas.

Tipo "E" Camiones
pesados, volquetas,
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Cargo: Ayudante de Maquinaria Pesada

r TALENTO HUMANO
-0

FECHA:
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7§
DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO

NOVIEMBRE 2023

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO B CIONES 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS
Cédigo: INTERFAZ .
——— pa—— — . ) ) Tiempo de

Denominacion: Ayudante de Maquinaria Pesada Nivel de Instruccién: No requerida Experiencia: 6 meses
Nivel: No profesional i
Unidad o Proceso: Gestion de Vialidad / Gestion de Riego
Rol: Ejecucion de procesos operativos Jefe inmediato, Area de Conocimiento: No requerida
Grupo Ocupacional: _ |Obrero Provincial 1 usuarios internos Especifi .dad.de la Experiencia en cargos similares

- . experiencia:

) L, o L, Prevencidn en Riesgos Laborales,
Nivel de Aplicacion: Provincial Capacitacion , . .
Mecanica Automotriz Basica
5. MISION
Brindar apoyo y soporte al operador de maquinaria en los trabajos designados.
6. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS = 5. FOMPHENCIAS TECNICAS
Descripcion Nivel Compor Observable

Busca la fuente que ocasiona errores en la operacion de

Apoya en el chequeo de la maquina previo al arranque y comienzo de los trabajos Deteccidn de Averias Bajo maquinas, automoviles y otros equipos de operacién
sencilla.
Informa sobre algun dafio detectado en la maquinaria o acerca de algun riesgo que podria R L, Bai Ajusta las piezas sencillas de maquinarias, equipos y
) o L eparacion ajo
afectar la ejecucion de las actividades otros.
Previene al operador sobre posibles terrenos flojos y deslaves Instalacién Bajo Instala piezas sencillas de maquinarias, equipos y otros.

Realiza la limpieza de obstéculos encontrados en la via para el paso de la maquinaria Mecanica Automotriz Basica,

9. COMPETENCIAS

CONDUCTUALES

Prevencién en Riesgos
Laborales

Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las
decisiones. Realiza |a parte del trabajo que le

Realiza la verificacidn visual para el avance de la maquinaria. Trabajo en Equipo Bajo . N X
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene
informados a los demas. Comparte informacion.

Realiza el desbrose de material previo al avance de la maquinaria. Orientacidn a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.

L o . o . Aplica normas que dependen a cada situacién o

Apoya en la limpieza y mantenimiento de la maquinaria Flexibilidad Bajo o . .
procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.

10. LICENCIA DE MANEJO

Custodiay conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la o , . Tipo "C" Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo caminero,

R, L ) Tipo "A" Vehiculos motorizados, , D R

institucidn, para la realizacién de su trabajo. tociclet |:| Vehiculos del tractores, motoniveladora, retroexcavadora,

motocicletas. -
estado. montacarga, palas mecanicas, otros.
Tipo "E" Camiones
" - esados
. . Tipo "B" Automdviles, P ’
Cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo. P ) ! volquetas,
camionetas. tanqueros,
plataformas.
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Cargo: Ayudante de Topografia

<5 TALENTO HUMANO
&8 'ﬂ?uﬁg FECHA:
f\\ NOVIEMBRE 2023
DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
2. RELACIONES
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS
Codigo: INTERFAZ .
—~ ” . L. . Tiempo de .
Denominacion: Ayudante de Topografia Nivel de Instruccion: Bachiller L lafio
- - Experiencia:
Nivel: No profesional
Unidad o Proceso: Gestidn de Vialidad / Gestion de Riego
Rol: Ejecucion de procesos operativos Jefe inmediato, Area de Conocimiento: Cualquier drea de conocimiento
i . inci jos int E ificidad de |
Grupo Ocupacional: Obrero Provincial 1 usuarios internos speci ICI. a A .e a Experiencia en cargos similares
Utilizacidn y Manejo de Equipos de experiencia:
Nivel de Aplicacién: |Provincial Capacitacion Topografia, Prevencidn en Riesgos
Laborales.
5. MISION

Brindar apoyo en la ejecucidn de actividades de topografia, durante el proceso de levantamiento y toma de datos.

8. COMPETENCIAS TECNICAS

6. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS — - -
Descripcion Nivel Compor 0 Observable
Asiste al personal técnico en la realizacion de levantamientos y controles topograficos en L . Escuchay compren.de la |nfo'rmaC|on o'd|sp05|uones que
Comprensidn Oral Bajo se le provee y realiza las acciones pertinentes para el

obras en construccidn o en proyectos o estudio de nuevas obras. .
cumplimiento.

Asiste en la colocacion de marcas en sitio de los niveles, cotas, abscisas y demas referencias

s i e, Identificacion de Problemas Bajo Compara informacion sencilla para identificar problemas.
utilizadas para la identificacidon dentro de la obra.

Realiza tareas de reparacion menor, mantenimiento o sustitucion de partes defectuosas de Ajusta las piezas sencillas de maquinarias, equipos y

i 3 Reparacién Bajo
equipos de topografia. otros.
Apoya en la toma de medidas en campo, de acuerdo con instrucciones recibidas. Manejo de Equipos de 9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Topografia, Prevencién en c i i t I . I
Riesgos Laborales oc{p'era, par ICIF)a activamente en e 'equo, apoyaalas
. L. . . . decisiones. Realiza |a parte del trabajo que le
Cargay coloca los equipos de medicion. Trabajo en Equipo Bajo i g .
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene
informados a los demas. Comparte informacion.
Ordenay realiza el transporte de las herramientas y equipos a los sitios de trabajo. Orientacion a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
- L. . - . Aplica normas que dependen a cada situacién o
Colabora con laboras basicas en cuanto a mediciones y calculos sobre el terreno Flexibilidad Bajo L . -
procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
10. LICENCIA DE MANEJO

Custodia y conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la Tipo "C" Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo caminero
T o ) ’ [ ]|Tipo "A" Vehiculos motorizados, ] po (] P quinaria p - equip .
institucion, para la realizacidn de su trabajo. tociclet Vehiculos del tractores, motoniveladora, retroexcavadora,
motocicletas. -
estado. montacarga, palas mecdnicas, otros.

Tipo "E" Camiones
D Tipo "B" Automoviles, D pesados, volquetas,
camionetas. tanqueros,
plataformas.

Cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo.
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Cargo: Cadenero

Grupo Ocupacional:|Obrero Provincial 1

Nivel de Aplicacion: |Provincial

usuarios internos.

Capacitacion

Prevencion en Riesgos Laborales.

Especificidad de la
experiencia:

=5 TALENTO HUMANO
&'a tﬂ?qu FECHA:
NOVIEMBRE 2023
L \‘ DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
2. RELACIONES
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO INTERNAS Y 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
EXTERNAS
Cddigo: INTERFAZ
Denominacién: Cadenero Nivel de Instruccion: Bachiller Tiempo de Experiencia: 1 afio
Nivel: No profesional
Unidad o Proceso: |Gestion de Vialidad
Rol: Ejecucion de procesos operativos Jefe inmediato, Area de Conocimiento: | Cualquier area de conocimiento

Experiencia en cargos similares

5. MISION

Brindar apoyo en la ejecucion de actividades de topografia.

6. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. COMPETENCIAS TECNICAS

Realiza el transporte de las herramientas y equipos a los sitios de trabajo.

riegos laborales

Descripcién Nivel Comportamiento Observable
- R . . Escucha y comprende la informacién o disposiciones
Apoya al personal técnico en la realizacion de levantamientos y controles topograficos i . . - )
. h Comprensi6n Oral Bajo que se le provee y realiza las acciones pertinentes
en obras en construccién o en proyectos o estudio de nuevas obras. L
para el cumplimiento.
Realiza tareas de reparacién menor, mantenimiento o sustitucién de partes defectuosas Expresion Oral Baio Comunica en forma clara y oportuna informacién
de equipos de topografia. . . p J sencilla.
Manejo de equipos de o d p idad med
. A ) . . ? i " . . Lee y comprende documentos de complejidad media,
Realiza la limpieza del terreno para realizar trabajos de topografia topografia, Prevencion en Comprension Escrita Medio y p Pl

y posteriormente presenta informes.

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Orientacion de Servicio

Bajo

Actla a partir de los requerimientos de los clientes,
ofreciendo propuestas estandarizadas a sus
demandas.

institucion, para la realizacion de su trabajo.

Custodia y conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la

Trabajo en Equipo

Bajo

Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a
las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene
informados a los deméas. Comparte informacion.

Cumple con las normas de seguridad y salud en trabajo.

Orientacién a los Resultados

Bajo

Realiza bien o correctamente su trabajo.

10. LICENCIA DE MANEJO

Tipo "A" Vehiculos
motorizados, motocicletas.

Tipo "C" Vehiculos del

l:l estado.

Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo caminero,
D tractores, motoniveladora, retroexcavadora,
montacarga, palas mecanicas, otros.

Tipo "B" Automoéviles,
camionetas.

Tipo "E" Camiones
D pesados, volquetas,
tanqueros, plataformas.
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Cargo: Inspector de Obras Publicas

TALENTO HUMANO

s ZuG FECHA:
v ‘QE’ NOVIEMBRE 2023
DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO A CIONES 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS

Codigo: INTERFAZ Tiempo de
Do inacién: Inspector de Obras Publicas Nivel de Instruccién: Bachiller Experipencia- 1afio
Nivel: No profesional )

Gestién de Vialidad / Gestién de Riego

Unidad o Proceso:
/Gestién de Fiscalizacion

Jefe inmediato,

Rol: Ejecucién y supervision de procesos usuarios internos

Grupo Ocupacional: Obrero Provincial 6

Nivel de Aplicacién: Provincial

Area de Conocimiento:

Cualquier area de conocimiento

Capacitacion

Prevencién en Riesgos Laborales

Especificidad de la
experiencia:

Experiencia en cargos similares

5. MISION

Supervisar la ejecucidn de obras, con el propdsito de asegurar que éstas cumplan con las normas y especificaciones técnicas definidas por la institucién.

6. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. COMPETENCIAS TECNICAS

Descripcién Nivel Comp i Observable
R . L, . R R R ., . . Monitorea el progreso de los planes royectos de la
Realiza la verificacion de las zonas a intervenir previo a la ejecucidn de las actividades segun . . R _ p 8! N P ye .v R
N . . . L Monitoreo y Control Medio unidad administrativa y asegura el cumplimiento de los
lo determinado en el inventario vial del Gobierno Provincial del Azuay. .
mismos.
Supervisa la ejecucidn de las obras de construccién o mantenimiento realizadas por el Establece objetivos y plazos para la realizacién de las
personal a su cargo, de acuerdo con lo establecido en planos, disefios; y/o especificaciones Planificacion y Gestion Bajo tareas o actividades, define prioridades, controlando la
técnicas. calidad del trabajo y verificando la informacién para
. . . . . Utiliza conceptos bdasicos, sentido comuny la
Controla e informa la correcta operacién de la maquinariay avance de obras segun lo R R | R o o,
Pensamiento Conceptual Bajo experiencias vividas en la solucién de problemas

dispuesto por su jefe inmediato.

Registra diariamente el libro de obra, con el propédsito de realizar reportes mensuales de
avance.

Realiza calculos de volimenes de los materiales utilizados en las obras.

Instruye al personal a su cargo en el empleo de métodos y procedimientos para la ejecucion
de sus labores.

Controla e informa sobre la dotacién de combustible y lubricantes para el equipo a su cargo

Recepta informacién de novedades de la maquinariay comunica a talleres y al jefe
inmediato para los arreglos respectivos

Supervisay evalta que el equipo y personal estén operativos previo al inicio de las
actividades

Elabora los reportes de: horas extras, subsistencias, asistencia, vacaciones, viaticos, entre
otros del personal a su cargo.

Reporta al jefe inmediato acerca de infracciones cometidas por la comunidad con referencia
alainfraestructura vial de acuerdo al procedimiento que se establezca en la institucion.

Prevencidn en Riegos
Laborales, Topografia

inherentes al desarrollo de las actividades del puesto.

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Orientacion a los Resultados

Medio

Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras.
Actua para lograr y superar niveles de desempefioy
plazos establecidos.

Trabajo en Equipo

Medio

Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del
equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de
los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de
los demds.

Iniciativa

Medio

Se adelantay se prepara para los acontecimientos que
pueden ocurrir en el corto plazo. Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas
de trabajo con una visién de mediano plazo.

10. LICENCIA DE MANEJO

l:l Tipo

motocicletas.

Vehiculos motorizados,

Tipo "C"

[ |vehiculos del

estado.

Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo caminero,
tractores, motoniveladora, retroexcavadora,
montacarga, palas mecanicas, otros.

O

Tipo "B" Automoviles,
camionetas.

Tipo "E" Camiones

tanqueros,
plataformas.

pesados, volquetas,

Custodia y conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la
institucion, para la realizacion de su trabajo.

Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo.

10
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PREFECTURA

Cargo: Peén

TALENTO HUMANO

FECHA:

7§ 2

DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO

NOVIEMBRE 2023

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Gestién de Vialidad / Gestién de Riego /
Gestion Administrativa y de Logistica /
Gestion de Talleres / Gestién Ambiental

Unidad o Proceso:

Jefe inmediato,

Rol: Ejecucion de procesos operativos usuarios internos

Grupo Ocupacional: Obrero Provincial 1

Nivel de Aplicaciéon: Provincial

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO ZaRELACIONES 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS
Cédigo: INTERFAZ
Der inacion: Pedn Nivel de Instruccién: No requerida Tiempo de Experiencia: 3 meses
Nivel: No profesional

Area de Conocimiento:

No requerida

Capacitacion

Prevencion en Riesgos Laborales

Especificidad de la

. R Experiencia en cargo similares
experiencia:

5. MISION

Apoyar en la ejecucion de actividades relacionadas con el drea a la que pertenece.

6. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. COMPETENCIAS TECNICAS

Descripcion

Nivel Comportamiento Observable

Realiza la limpieza de cunetas, pasos de agua, maleza, etc.; asi como la excavacion manual de
zanjas

Realiza la siembra, abono y riego de las plantas.

Realiza armado de tableros, andamios, mezclas para fundiciones de cemento, armado de
canales, armado de tanques de cemento, desalojo de material, instaldo de tuberias,
colocacion de valvulas en los tanques de reparticion, entre otros.

Realiza la carga de combustible en el equipo caminero.

Realiza la limpieza de las instalaciones de la institucién y/o de su lugar de trabajo.

Prepara latierra, el germoplasma, siembra semillas para su desarrollo.

Prepara el terreno, siembra plantas y realiza su mantenimiento.

Apoya en el traslado de bienes y armado escenarios para eventos de la institucion.

Prevencion en Riesgos
Laborales

Comprensién Oral

Escucha y comprende la informacién o disposiciones que
Bajo se le provee y realiza las acciones pertinentes para el
cumplimiento.

Expresidn Oral

Bajo Comunica en forma clara y oportuna informacidn sencilla.

Identificacion de Problemas

Bajo Compara informacion sencilla para identificar problemas.

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las
decisiones. Realiza la parte del trabajo que le

Trabajo en Equipo Bajo
) quip ) corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene
informados a los demas. Comparte informacién.
Orientacion a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
Aplica normas que dependen a cada situacién o
Flexibilidad Bajo P due dep

procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.

10. LICENCIA DE MANEJO

Custodia y conserva en buen estado las herramientas de trabajo y los bienes asignados por la
institucion, para la realizacion de su trabajo.

Tipo "A" Vehiculos motorizados,
motocicletas.

B Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo caminero,
Tipo "C" Vehiculos P 9 . P quip
|:| tractores, motoniveladora, retroexcavadora,
del estado. L
montacarga, palas mecénicas, otros.

Cumple con las normas de seguridad y salud en trabajo.

l:l Tipo "B" Automoviles,
camionetas.

Tipo "E" Camiones
pesados, volquetas,
tanqueros,
plataformas.

11
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Cargo: Lavador — Lubricador

. TALENTO HUMANO

FECHA:
NOVIEMBRE 2023
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=
7 \NO
TGN e DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO e ACIONED 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS
Cadigo: INTERFAZ .
— - . L. . Tiempo de
Denominacion: Lavador-Lubricador Nivel de Instruccion: No requerida L 3meses
¢ , Experiencia:
Nivel: No profesional
Unidad o Proceso: Gestion de Talleres INTERNAS:

Rol: Ejecucion de procesos operativos Responsable Técnico

Grupo Ocupacional:  |Obrero Provincial 1 de Talleres, Técnico de

Talleres

Area de Conocimiento:

No requerida

Especificidad de la
experiencia:

Experiencia en cargos similares

Nivel de Aplicacién:  [Provincial Capacitacion Seguridad y Salud en el Trabajo

5. MISION

Realizar actividades de lavado y lubricacidn bésica del parque automotor institucional.

8. COMPETENCIAS TECNICAS

6. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS

Descripcion Nivel Compor Observable
. o . . . . Escuchay comprende la informacidn o disposiciones que
Prepara el lugar de trabajo, verifica el correcto funcionamiento de los equipos y el libre ., ) R K R
. . ; Comprension Oral Bajo se le provee y realiza las acciones pertinentes para el
acceso para los vehiculos y equipo caminero. .
cumplimiento.

Realiza el lavado y limpieza de los vehiculos y equipo caminero, utilizando maquinas y -, . X X , X

L - Expresion Oral Bajo Comunica en forma clara y oportuna informacidn sencilla.
utensilios de limpieza.

. s . . . . Seguridad y Salud en el Utiliza conceptos basicos, sentido cominy la
Realiza la lubricacion de las piezas de los vehiculos y equipo caminero de acuerdo a X ) . N ,
Trabajo Pensamiento Conceptual Bajo experiencias vividas en la solucién de problemas

requerimientos técnicos. X L
q inherentes al desarrollo de las actividades del puesto.

Mantiene el area de trabajo limpia (area de lavado, trampas, cuartos de equipos entre otros). 9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Actua a partir de los requerimientos de los clientes,

Realiza la solicitud de insumos para la ejecucion de las actividades propias del cargo, Orientacién de Servicio Bajo A )
ofreciendo propuestas estandarizadas a sus demandas.
Custodia y conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la X -, ) L .
N o, ik Orientacion a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
institucidn, para la realizacion de su trabajo.
. . L ) Reconoce las oportunidades o problemas del momento.
Cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo. Iniciativa Bajo

Cuestiona las formas convencionales de trabajar.

10. LICENCIA DE MANEJO

Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo caminero,
tractores, motoniveladora, retroexcavadora,
montacarga, palas mecdnicas, otros.

Tipo "A" Vehiculos motorizados, D Tipo "C" Vehiculos D
motocicletas. del estado.

Tipo "E" Camiones
D pesados, volquetas,
tanqueros,
plataformas.

Tipo "B" Automoviles,
camionetas.

12
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PREFECTURA

L

Cargo: Mecanico

TALENTO HUMANO

Nivel:

No profesional

Unidad o Proceso:

Gestion de Talleres

Rol:

Ejecucion de procesos operativos

Grupo Ocupacional:

Obrero Provincial 2

Responsable Técnico
de Talleres, Técnico de
Mantenimiento

S .
a2 NG FECHA:
L/ S’ }9 NOVIEMBRE 2023

DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
2. RELACIONES
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS

Codigo: INTERFAZ .

T = . .. . Tiempo de ~

Denominacion: Mecanico Nivel de Instruccién: Bachiller N 1afio

INTERNAS: Experiencia:

Area de Conocimiento:

Electromecanica Automotriz,
Mecanica Automotriz, Mecanica
General, Mecénica

Especificidad de la

Experiencia en cargos similares

Automotriz, Ayudante experiencia:
Nivel de Aplicacién:  [Provincial de Mecénica Capacitacion Mecanica, Electricidad
5. MISION
Realizar actividades encaminadas a dar cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor Institucional.
8. COMPETENCIAS TECNICAS
6. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS — =

Descripcion Nivel Compor ) Observable

Realiza la revision, diagndstico y reparacion de los trabajos requeridos en los vehiculos y L, . . Identifica el circuito causante de unafalla eléctrica o de
R . L Deteccidn de Averias Medio X . ., X
equipo caminero de la institucion. equipos o sistemas de operacién compleja.
Realiza la solicitud de repuestos e insumos necesario para realizar el mantenimiento Reparacién Alto Repara los dafios de maquinarias, equipos y otros,
correctivo de los vehiculos y equipo caminero de la institucién. Mecanica, Seguridad y Salud P realizando una inspeccion previa.
en el Trabajo, Electricidad Realiza pruebas y ensayos de naturaleza compleja para
comprobar si un nuevo sistema, equipo o procedimiento

Mantiene limpio y ordenado su puesto de trabajo Comprobacion Alto técnico - administrativo, funcionard correctamente.

Identifica claramente los errores y propone los
correctivos

Custodiay conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Busca informacién sélo cuando la necesita, lee manuales,

institucion, para la realizacién de su trabajo. Aprendizaje Continuo Bajo . L L
libros y otro, para aumentar sus conocimiento bdsicos.
Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las
decisiones. Realiza |a parte del trabajo que le

Cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo. Trabajo en Equipo Bajo p ! q‘ .
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene
informados a los demas. Comparte informacion.

L . Reconoce las oportunidades o problemas del momento.
Iniciativa Bajo

Cuestiona las formas convencionales de trabajar.

10. LICENCIA DE MANEJO

Tipo "A" Vehiculos motorizados,

motocicletas.

l:l Tipo "C" Vehiculos
del estado.

Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo caminero,
D tractores, motoniveladora, retroexcavadora,
montacarga, palas mecanicas, otros.

D Tipo "B" Automoviles,

camionetas.

Tipo "E" Camiones
pesados, volquetas,
tanqueros,
plataformas.

13
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Cargo: Soldador

TALENTO HUMANO
FECHA:

NOVIEMBRE 2023
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R e DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Grupo Ocupacional:

Obrero Provincial 2

Nivel de Aplicacién:

Provincial

de Talleres, Técnico de
Talleres

Mecanica Industrial, Electricidad

Capacitacion

Soldadura Eléctrica, Autégena,
Acetileno, MIG, TIG

Especificidad de la
experiencia:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2 RELACIONES 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS
Caodigo: INTERFAZ .
5 . . . Tiempo de .
Denominacion: Soldador Nivel de Instruccién: Bachiller L lafio
- - Experiencia:
Nivel: No profesional
Unidad o Proceso: Gestion de Talleres / Gestion de Riego INTERNAS: o ) »
Rol: Ejecucion de procesos operativos Responsable Técnico | Area de Conocimiento: | /e Industrial, Electromecanica,

Experiencia en cargos similares

5. MISION

Realizar trabajos en estructuras y piezas metdlicas, asi como sueldas especiales para vehiculos

y maquinaria pesada, cumplie

ndo con especificaciones técnicas.

6. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. COMPETENCIAS TECNICAS

Descripcion Nivel Comportamiento Observable
Reemplaza las piezas deterioradas de maquinarias,
Realiza trabajos en soldadura eléctrica, autdgena, acetileno, MIGy TIG. Reparacion Medio equipos y otros; observando las especificaciones
) técnicas.
Identifica materiales, formas, dimensiones y caracteristicas de la soldadura y/o corte a Seguridad y Salud en el e, . ) L, ! i "
i Trabajo, Soldadura Identificacion de Problemas Bajo Compara informacion sencilla para identificar problemas.
realizar
- - N ) . Escuchay comprende los requerimientos de los clientes
Elabora estructuras metalicas de acuerdo con los requerimientos de la Institucion Comprension Oral Medio X R
internos y externos y elabora informes.
] o ] ] ] ] 9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Realiza requerimientos de insumos, materiales y equipos requeridos para efectuar los - —
. - . Aplica normas que dependen a cada situacion o
trabajos en soldadura. Flexibilidad Bajo L . .
procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
Mantiene limpia y ordenada su drea de trabajo. Orientacién a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las
Custodiay conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la ) . . decisiones. Realiza |a parte del trabajo que le
e s X Trabajo en Equipo Bajo " ' )
institucion, para la realizacion de su trabajo. corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene
informados a los demés. Comparte informacidn.
10. LICENCIA DE MANEJO
Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo. Tipo "A" Vehiculos motorizados, Tipo "C" Vehiculos Tipo "G Maqumérla pesada, equipo caminero,
. D D tractores, motoniveladora, retroexcavadora,
motocicletas. del estado. .
montacarga, palas mecdnicas, otros.
Tipo "E" Camiones
D Tipo "B" Automoviles, pesados, volquetas,
camionetas. tanqueros,
plataformas.
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Cargo: Auxiliar de Bodega

TALENTO HUMANO

FECHA:
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PREFECTURA

DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO

NOVIEMBRE 2023

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2. RELACIONES 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS

Cédigo: INTERFAZ Tiempo de

Denominacién: Auxiliar de Bodega INTERNAS: Nivel de Instruccién: Bachiller Experiencia: 3 meses

Nivel: No profesional Responsable de )

Unidad o Proceso: Gestién Administrativa y de Logisitca Bodegas y Activos

Rol: Ejecucion de procesos de apoyo Fijos, servidores del | Area de Conocimiento: | Cualquier drea de conocimiento Especificidad de la

Grupo Ocupacional:  |Obrero Provincial 1 GPA experiencia: Actividades administrativas
EXTERNAS: '

Nivel de Aplicacién:  [Provincial Proveedores Capacitacién Microsoft Office

5. MISION

Apoyar en los procesos de despacho, almacenamiento y recepcion de bienes, manterial

es, equipos, herramientas e insumos que ingresan a la bodega de la institucién.

8. COMPETENCIAS TECNICAS

solicitados por los diferentes departamentos de la institucion.

Apoya en la verificacion y cumplimiento de |as caracteristicas solicitadas en la compra
de los productos.

Normas de Seguridad y

Realiza el aseo, limpieza y organizacién de la bodega.

Custodiay conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la
institucion, para la realizacion de su trabajo.

Cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

6. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS — - -
Descripcion Nivel Comportamiento Observable
s . . . . Escuchay comprende la informacién o disposiciones
Apoya en la recepcion, almacenamiento y despacho de bienes, materiales, equipos, ., ) . ) )
- - Comprensién Oral Bajo que se le provee y realiza las acciones pertinentes para
herramientas e insumos. o
el cumplimiento.
Apoya en el inventario periddico de bienes, materiales, equipos, herramientas e Provee y maneja recursos materiales para las distintas
insumos, con el proposito de mantener la cantidad adecuada de bienes o productos Manejo de Recursos Materiales Bajo unidades o procesos organizacionales, asi como para
para el normal desarrollo de actividades de los diferentes departamentos de la determinados eventos.
Consolida los requerimiento de bienes, materiales, equipos, herramientas e insumos, L, ., . " .
Organizacion de la Informacion Bajo Clasifica documentos para su registro.

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Salud en el Trabajo

Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a

Trabajo en Equipo Bajo o ) .
las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
Orientacidn a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
. ., . . Actla a partir de los requerimientos de los clientes,
Orientacion de Servicio Bajo P d

ofreciendo propuestas estandarizadas a sus demandas.

10. LICENCIA DE MANEJO

Tipo "A" Vehiculos motorizados,
[ |motocicletas.

del estado

Tipo "C" Vehiculos

Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo
D caminero, tractores,

D Tipo "B" Automdviles,
camionetas.

[]

tanqueros,
plataformas.

Tipo "E" Camiones
pesados, volquetas,
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Cargo: Ayudante de Archivo

TALENTO HUMANO

FECHA:
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DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO

NOVIEMBRE 2023

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Unidad o Proceso: Gestion de Secretaria General

Rol: Ejecucion de procesos de apoyo

INTENAS: Técnico de
Archivo, servidores del

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2 RELACIONES 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS
Cddigo: INTERFAZ
Denominacion: Ayudante de Archivo Nivel de Instruccion: Bachiller Tiempo de Experiencia: 3meses
Nivel: No profesional

Area de Conocimiento:

Cualquier area de conocimiento

Especificidad de la

Norma Técnica Nacional de

Apoya en el proceso de digitalizacion y fotocopiado de documentos.

Archivo

Grupo Ocupacional:  |Obrero Provincial 1 GPA L Actividades administrativas
experiencia:
. L I N Servicio al Cliente, Técnicas de
Nivel de Aplicacién:  [Provincial Capacitacion R ) i}
Archivo, Microsoft Office
5. MISIGN
Apoyar en las actividades administrativas, brindando atencién oportuna a los requerimientos internos y externos.
6. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. COMPETENCIAS TECNICAS
Descripcion Nivel Comportamiento Observable
. e L, X Escuchay comprende la informacion o disposiciones
Apoya en el archivo, clasificacion, permanencia, eliminacidn, transferencias documentales, ., X i K R
o ) Comprension Oral Bajo que se le provee y realiza las acciones pertinentes
en base a los procedimientos establecidos. .
para el cumplimiento.
Busca informacién y documentacion de acuerdo a los requerimientos de usuarios internos y N ., X Busca informacidn con un objetivo concreto a través
Recopilacion de Informacion Bajo o
externos. de preguntas rutinarias.
L R ., ) Clasificay captura informacion técnica para
Apoya en los procesos de preservacion de documentos. Organizacion de la Informacion Medio

consolidarlos.

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Identifica las necesidades del cliente interno o

tiene acceso por las funciones que desempeiia.

Orientacion de Servicio Medio externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando

soluciones a la medida de sus requerimientos.

Apoya en el proceso de traspaso de informacion documental hacia el archivo central Orientacion a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
Reconoce las oportunidades o problemas del

Apoya en el proceso de revision y expurgo de la documentacién Iniciativa Bajo momento. Cuestiona las formas convencionales de
trabajar.

Mantiene absoluta reserva y confidencialidad profesional respecto a la informacién que

y p p a 10. LICENCIA DE MANEJO

institucion, para la realizacion de su trabajo.

Custodiay conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la

D Tipo "A" Vehiculos motorizados,

motocicletas.

Tipo "C" Vehiculos
del estado.

Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo caminero,
D tractores, motoniveladora, retroexcavadora,
montacarga, palas mecanicas, otros.

Cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

D Tipo "B" Automoviles,

camionetas.

Tipo "E" Camiones
pesados, volquetas,
tanqueros,
plataformas.
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PREFECTURA

L

Cargo: Ayudante de Mecanica

q TALENTO HUMANO FECHA
S .
o ‘20 QG :
Y \%’ bt NOVIEMBRE 2023
DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO R ACONES 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS
Cédigo: INTERFAZ
Denominacion: Ayudante de Mecanica Nivel de Instruccidn: Bachiller Tiempo de Experiencia: 6 meses
Nivel: No profesional INTERNAS:
Unidad o Proceso: Gestion de Talleres Responsable Técnico Electromecénica Automotriz,
Rol: Ejecucién de procesos operativos de Talleres, Técnicode|  Area de Conocimiento: Mecdnica Automotriz, Mecénica Especificidad de la
Grupo Ocupacional: _ [Obrero Provincial 1 Mantenimiento General experiencia: Experiencia en cargos similares
. L, . Automotriz, Mecanico L L L.
Nivel de Aplicacién:  |Provincial Capacitacion Mecdnica, Electricidad

5. MISION

Apoyar en los trabajos de mantenimiento mecénico preventivo y correctivo del parque autom

otor de la institucion.

6. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. COMPETENCIAS TECNICAS

Realiza los cambios de aceite y filtros del motory del vehiculo en general.

en el Trabajo, Electricidad

Descripcion Nivel Comportamiento Observable
. . - ) Busca la fuente que ocasiona errores en la operacion de
Asiste en las tareas de montaje y/o reemplazo de los componentes de los distintos sistemas , } . . L. ] ,
. . Deteccion de Averias Bajo méquinas, automaviles y otros equipos de operacion
mecanicos y electromecanicos del parque automotor. K
sencilla.
Apoya en el mantenimiento preventivo y correctivo en los distintos sistemas mecanicos y R ., Bai Ajusta las piezas sencillas de maquinarias, equipos y
L eparacion ajo
electromecanicos del parque automotor. otros.
. . . . . Mecanica, Seguridad y Salud ., ] . . o ]
Ordenay custodia los insumos que se requieren para los trabajos mecanicos. Instalacion Bajo Instala piezas sencillas de maquinarias, equipos y otros.

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las
decisiones. Realiza la parte del trabajo que le

Mantiene limpio y ordenado su puesto de trabajo. Trabajo en Equipo Bajo K . .
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene
informados a los demas. Comparte informacion.

Custodiay conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la )

o 'y o, q pos, ¥ g P Orientacidn a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.

institucion, para la realizacion de su trabajo.

Aplica normas que dependen a cada situacion o

Cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo. Flexibilidad Bajo P q P

procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.

10. LICENCIA DE MANEJO

motocicletas.

Tipo "A" Vehiculos motorizados,

D Tipo "C" Vehiculos
del estado.

[]

Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo caminero,
tractores, motoniveladora, retroexcavadora,
montacarga, palas mecanicas, otros.

D Tipo "B" Automoviles,
camionetas.

Tipo "E" Camiones
pesados, volquetas,
tanqueros,

plataformas.
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PREFECTURA

Cargo: Técnico de Mantenimiento Automotriz

TALENTO HUMANO

Rol:

Ejecucion de procesos operativos

Grupo Ocupacional:

Obrero Provincial 7

Nivel de Aplicacién:

Provincial

Responsable Técnico
de Talleres, Mecanico,
Ayudante de Mecanica

Area de Conocimiento:

Mecdanica Automotriz, Mecanica
General, Electromecanica

Especificidad de la

Capacitacion

Seguridad y Salud en el Trabajo,
Mecanica Basica, Electricidad
Automotriz

experiencia:

e
o LD tﬂ?ua FECHA:
A3 rnd NOVIEMBRE 2023

DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
A 2. RELACIONES 4
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS
Cédigo: INTERFAZ
— py— — - . i ; Tiempo de -

Denominacién: Técnico de Mantenimiento Automotriz Nivel de Instruccién: Tercer Nivel L 1afio
— - Experiencia:

Nivel: Profesional

Unidad o Proceso: Gestion de Talleres INTERNAS:

Experiencia en cargos similares

5. MISION

Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo, proactivo y predictivo del parque automotory la maquinaria pesada de la

institucion, con el propdsito de asegu

rar su correcto y adecuado funcionamiento.

6. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. COMPETENCIAS TECNICAS

normas de higiene y seguridad en el trabajo, cuidando el medio ambiente.

Apoya en larevision y andlisis de la efectividad y requisitos de repuestos e insumos a ser
adquiridos para el mantenimiento o reparacion del parque automotor.

Electricidad

Descripcién Nivel Compor Observable
Revisa las posibles fallas en los distintos sistemas mecanicos, eléctricos y electrénicos del Detecta fallas en sistemas o equipos de alta complejidad
parque automotory del equipo caminero, de acuerdo a las especificaciones técnicas del Deteccion de Averias Alto de operacion como por ejemplo, depurar el cddigo de
fabricante. control de un nuevo sistema operativo.
Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotory del equipo Reparacion Alto Repara los dafios de maquinarias, equipos y otros,
caminero de la institucion. realizando una inspeccioén previa.
Realiza pruebas y ensayos de naturaleza compleja para

e ) . . . - Seguridad y Salud en el comprobar si un nuevo sistema, equipo o procedimiento

Utiliza de manera adecuada las herramientas, instrumentos y equipos necesarios utilizando . L. » . L . . .
Trabajo, Mecénica, Comprobacion Alto técnico - administrativo, funcionara correctamente.

Identifica claramente los errores y propone los
correctivos

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Iniciativa

Medio

Se adelantay se prepara para los acontecimientos que
pueden ocurrir en el corto plazo. Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas
de trabajo con una vision de mediano plazo.

Custodiay conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la
institucion, para la realizacion de su trabajo.

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro
del equipo. Se considera que es un referente en el
manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras areas de la organizacion.

Cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Orientacion a los Resultados

Medio

Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras.
Actua para lograry superar niveles de desempefio y
plazos establecidos.

10. LICENCIA

DE MANEJO

Tipo "A" Vehiculos motorizados,
motocicletas.

del estado.

l:l Tipo "C" Vehiculos D

Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo caminero,
tractores, motoniveladora, retroexcavadora,
montacarga, palas mecdnicas, otros.

l:| Tipo "B" Automoviles,
camionetas.

Tipo "E" Camiones
pesados, volquetas,
tanqueros,
plataformas.
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PREFECTURA

Cargo: Vulcanizador

TALENTO HUMANO

FECHA:

DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO

NOVIEMBRE 2023

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Nivel: No profesional
Unidad o Proceso: Gestion de Talleres

Rol: Ejecucion de procesos operativos

Jefe inmediato,
usuarios internos

Grupo Ocupacional:  |Obrero Provincial 2

Nivel de Aplicacién:  |Provincial

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2 RELACIONES 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS
Codigo: INTERFAZ X
— - . » ) Tiempo de o
Denominacion: Vulcanizador Nivel de Instruccion: No requerida R lafo
Experiencia:

Area de Conocimiento:

No requerida

Capacitacion

Mecanica

Especificidad de la
experiencia:

Experiencia en cargos similares

5. MISION

Realizar trabajos en vulcanizacidn para mantener operativo el parque automotor institucional.

6. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. COMPETENCIAS TECNICAS

Revisa la presion de los neumaticos de acuerdo con los mantenimientos preventivos o
cuando se lo requiere.

Clasifica los neumaticos para reencauche o desecho.

Mantiene limpiay ordenada el rea de trabajo.

Seguridad y Salud en el
Trabajo, Mecanica

Descripcion Nivel Comportamiento Observable
. . L. ., . Ajusta las piezas sencillas de maquinarias, equipos y

Examina el dafio del neumatico a ser reparado. Reparacién Bajo

otros.

Busca la fuente que ocasiona errores en la operacion de
Realiza la reparacion de los neuméticos averiados de los vehiculos y de la maquinaria pesada. Deteccion de Averias Bajo maquinas, automdviles y otros equipos de operacion

sencilla.

Lee y comprende la informacién sencilla que se le
Realiza reparaciones menores (enderezado) de aros, cuando es factible. Comprensidn Escrita Bajo presenta en forma escrita y realiza las acciones

pertinentes que indican el nivel de comprensién.

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Reconoce las oportunidades o problemas del momento.

Iniciativa Bajo R R R
Cuestiona las formas convencionales de trabajar.
Orientacion a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
X ., . . ActUa a partir de los requerimientos de los clientes,
Orientacion de Servicio Bajo

ofreciendo propuestas estandarizadas a sus demandas.

Custodiay conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la
institucion, para la realizacion de su trabajo.

10. LICENCIA DE MANEJO

Tipo "A" Vehiculos motorizados,
motocicletas.

Tipo "C"

D Vehiculos del

estado.

Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo caminero,
tractores, motoniveladora, retroexcavadora,
montacarga, palas mecanicas, otros.

Cumple y hace cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo.

D Tipo "B" Automoviles,
camionetas.

Tipo "E" Camiones

tanqueros,
plataformas.

pesados, volquetas,

19




&8 A2ay

Cargo: Operador de Maquinaria Pesada

L

~y ‘ﬂ?uag

TALENTO HUMANO

a

DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO

Fecha:
Noviembre 2023

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional:  [Obrero Provincial 5

usuarios internos

Especificidad de la
experiencia:

Mecanica, Electricidad, Ley de

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO AN 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS
Caodigo: INTERFAZ
Denominacion: Operador de Maquinaria Pesada Nivel de Instruccion: No Aplica Tiempo de Experiencia: 3afios
Nivel: No profesional
Unidad o Proceso: Gestion de Vialidad / Gestion de Riego
Jefe inmediato, Area de Conocimiento: No Aplica

Experiencia en cargos similares, de acuerdo con el equipo
caminero a operar

novedades relacionadas con incidentes o accidentes de trabajo.

Nivel de Aplicacién:  |Provincial Capacitacion Transito, Prevencion en Riesgos
Laborales
5. MISION
Operar la maquinaria pesada y mantenerla en buen estado, cumpliendo con lo establecido en la normativa vigente.
6. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS — 8 FOMPETENCIAS TECNICAS)
Descripcion Nivel Compor ) Observable
Ley Organica de Transporte
Operay realiza los trabajos con el equipo caminero de acuerdo con instrucciones impartidas Terrestre, Transitoy Comprobacién Bajo Verifica el funcionamiento de maquinas o equipos,
por sus jefes inmediatos. Seguridad Vial y su frecuentemente.
Reglamento
Busca la fuente que ocasiona errores en |a operacion de
Verifica el estado del equipo caminero, previo al inicio de la jornada. Mecanica Deteccién de Averias Bajo maquinas, automoviles y otros equipos de operacién
sencilla.
. , i . Escuchay comprende la informacién o disposiciones que
Reporta oportunamente, dafios o averias que se presenten en la unidad asignada y/o - L, X N K .
Electricidad Comprension Oral Bajo se le provee y realiza las acciones pertinentes para el

cumplimiento.

Coordina el mantenimiento preventivo del vehiculo o equipo caminero asignado.

Prevencion en Riegos

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las
decisiones. Realiza la parte del trabajo que le

institucidn, para la realizacién de su trabajo.

Laborales Trabajo en Equipo Bajo X . .
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene
informados a los demas. Comparte informacion.

Respeta las normas de transito y toda normativa o disposicidn legal relacionada con la X L, X . . .
) L, Orientacion a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
ejecucion de su cargo.
Custodia y conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la Flexibilidad Bai Aplica normas que dependen a cada situacion o
exibilida ajo

procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.

Cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

10. LICENCIA DE MANEJO

motocicletas.

Tipo "A" Vehiculos motorizados,

Tipo "C" Vehiculos
D del estado.

Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo caminero,
D tractores, motoniveladora, retroexcavadora,
montacarga, palas mecanicas, otros.

D Tipo "B" Automéviles,

camionetas.

Tipo "E" Camiones
pesados, volquetas,
tanqueros,
plataformas.

D En caso del Autotrén Trailer, Compresor, Gria se
debera contar con licencia tipo “E” 0 “G”.
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PREFECTURA

Cargo: Chofer de Vehiculo Liviano

TALENTO HUMANO

Fecha:

DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO

NOVIEMBRE 2023

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Rol: Ejecucion de procesos usuarios internos

Grupo Ocupacional:  |Obrero Provincial 3

Nivel de Aplicacion:  [Provincial

Capacitacion

Mecdnica, Electricidad, Ley de

Transito

Especificidad de la
experiencia:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO O 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS
Cédigo: INTERFAZ .
— p — " L. . Tiempo de .
Denominacion: Chofer Vehiculo Liviano Nivel de Instruccion: No Aplica N 2 afios
- - Experiencia:
Nivel: No profesional
. Gestion de Vialidad / Gestion de Riego /
Unidad o Proceso: L. . . .
Gestion Administrativa y de Logistica Jefei diat B
efe inmediato, Area de Conocimiento: No Aplica

Experiencia en cargos similares

5. MISION

Conduciry trasladar al personal técnico, administrativo y operativo a los diferentes destinos p

ara que puedan cumplir con su

trabajo, manejando a la defensiva y observando normativa legal vigente.

6. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. COMPETENCIAS TECNICAS

realizacion de su trabajo.

Custodia, registray reporta en el documento correspondiente: destinos, tiempos,
kilometraje, consumo de combustible, problemas mecanicos y materiales

Custodia, revisay lleva al dia la documentacion habilitante e implementos (salvo conducto,

Terrestre, Transito y
Seguridad Vial y su
Reglamento, Mecanica,
Electricidad, Seguridad y
Salud en el Trabajo

Descripcion Nivel Comportamiento Observable
Conduce el vehiculo asignado para trasladar oportunamente al personal de la institucién, al . . . P .
L . L. L. . -, . Verifica el funcionamiento de maquinas o equipos,
lugar de destino indicado, de acuerdo con |as disposiciones recibidas y cumpliendo con las Comprobacion Bajo
.. frecuentemente.
normas de transito
Busca la fuente que ocasiona errores en |a operacion de
Realiza el transporte de bienes, equipos, herramientas e insumos de la institucion. Deteccion de Averias Bajo maquinas, automoviles y otros equipos de operacién
sencilla.
o , . o, Escuchay comprende la informacion o disposiciones que
Custodia, limpia y conserva en buen estado el vehiculo asignados por la institucion, para la Ley Orgénica de Transporte L, . R R R
y Org p Comprension Oral Bajo se le provee y realiza las acciones pertinentes para el

cumplimiento.

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Aplica normas que dependen a cada situacion o

. . . S . . A . Flexibilidad Bajo . i -
matricula, licencia, botiquin, tridangulos reflectivos, extintor de incendios) ) procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
o . . . Entabla relaciones a nivel laboral. Inicia y mantiene
Reporta oportunamente, dafios o averias que se presenten en la unidad asignada y/o . . . X X - X
. e . R Contrucciones de Relaciones Bajo relaciones sociales con compafieros, clientes y
novedades relacionadas con incidentes o accidentes de trabajo
proveedores.
. e . X . ., - . Actua a partir de los requerimientos de los clientes,
Realiza el mantenimiento preventivo asignado. Orientacion de Servicio Bajo K .
ofreciendo propuestas estandarizadas a sus demandas.
Respeta las normas de transito y toda normativa o disposicion legal relacionada con la
espeta Y P & 10. LICENCIA DE MANEJO
ejecucion de su cargo.

; . . . . Tipo "C" Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo caminero
Custodia y conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la Tipo "A" Vehiculos motorizados, P , P 9 K P » equip ’
T . . . D Vehiculos del D tractores, motoniveladora, retroexcavadora,
institucion, para la realizacién de su trabajo. motocicletas. -

estado. montacarga, palas mecanicas, otros.

Cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Tipo "B" Automdviles,
camionetas.

Tipo "E" Camiones

tanqueros,
plataformas.

pesados, volquetas,
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PREFECTURA

Cargo: Chofer de Vehiculo Pesado

TALENTO HUMANO

Fecha:

DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO

NOVIEMBRE 2023

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Rol: Ejecucion de procesos

usuarios internos

Grupo Ocupacional:  |Obrero Provincial 4

Mecanica, Electricidad, Ley de

Especificidad de la
experiencia:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO e RACIONES 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
INTERNAS Y EXTERNAS
Codigo: INTERFAZ
T p . ‘s . Tiempo de "
Denominacion: Chofer Vehiculo Pesado Nivel de Instruccién: No Aplica . 3afios
- - Experiencia:
Nivel: No profesional
Unidad o Proceso: Gesti&:)n de Vialidad / Gestion de Riego /
Gestion de Talleres ;
Jefe inmediato, Area de Conocimiento: No Aplica

Experiencia en cargos similares

asignada.

Custodia, registray reporta en el documento correspondiente: destinos, tiempos,
kilometraje, consumo de combustible, problemas mecanicos y materiales.

Reporta oportunamente, dafios o averias que se presenten en la unidad asignada y/o

Terrestre, Transito y
Seguridad Vial y su
Reglamento, Mecanica,
Electricidad, Seguridad y
Salud en el Trabajo

Nivel de Aplicacion:  |Provincial Capacitacion Transito, Prevencion en Riesgos
Laborales
5. MISION
Conduciry mantener en buen estado el vehiculo asignado observando la normativa legal vigente.
8. COMPETENCIAS TECNICAS
6. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS — =
Descripcion Nivel Compor Observable
Conduce el vehiculo asignado y transporta oportunamente materiales, insumos, productos, » . Verifica el funcionamiento de maquinas o equipos,
. Comprobacién Bajo

herramientas, personas, entre otros. frecuentemente.

Busca la fuente que ocasiona errores en la operacion de
Verifica el estado del vehiculo, previo al inicio de |a jornada. Deteccion de Averias Bajo maquinas, automoviles y otros equipos de operacion

sencilla.
Revisay lleva al dia, la documentacidn habilitante e implementos (salvo conducto, matricula, Escuchay comprende la informacidn o disposiciones que
licencia, botiquin, tridangulos reflectivos, extintor de incendios) para cumplir con la actividad Ley Organica de Transporte Comprension Oral Bajo se le provee y realiza las acciones pertinentes para el

cumplimiento.

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las
decisiones. Realiza la parte del trabajo que le

institucion, para la realizacion de su trabajo.

. Lo . . Trabajo en Equipo Bajo X g .
novedades relacionadas con incidentes o accidentes de trabajo. corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene
informados a los demas. Comparte informacion.
Coordina el mantenimiento preventivo del vehiculo asignado. Orientacidn a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
Respeta las normas de transito y toda normativa o disposicion legal relacionada con la Flexibilidad Baio Aplica normas que dependen a cada situacion o
X1t
ejecucion de su cargo. ) procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
Custodiay conserva en buen estado los equipos, insumos y los bienes asignados por la
v guip v 8 P 10. LICENCIA DE MANEJO

Cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Tipo "A" Vehiculos motorizados,
motocicletas.

Tipo "C" Vehiculos

l:l del estado.

Tipo "G" Maquinaria pesada, equipo caminero,
D tractores, motoniveladora, retroexcavadora,
montacarga, palas mecdnicas, otros.

Tipo "B" Automdviles,
camionetas.

Tipo "E" Camiones
pesados, volquetas,
tanqueros,
plataformas.
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