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RESOLuC16N  No.  057-2024

ING. JUAN CRISTOBAL  LLORET VALDIVIEsO

PREFECTO  DEL GOBIERNO AUT6NOMO DESCENTRALIZAD0 PROVINCIAL DEL AZUAY

CONSIDERANDO:

Que, el arti'culo 225 numeral 2 de la Constituci6n de la Reptiblica del  Ecuador, determina

que el sector pdblico comprende las entidades que integran el regimen aut6nomo
descentralizado;

Que,  el  arti'culo  227  de  la  Constituci6n  de  la  Reptiblica  del  Ecuador  dispone  que:  ``La
administraci6n ptiblica constituye un servicio a la colectividad  que se rige por los

principios      de     eficacia,      eficiencia,      calidad,     jerarquia,       desconcentraci6n,
descentralizaci6n,     coordinaci6n,      participaci6n,     planificaci6n,     transparencia     y
evaluaci6n``;

Que,  el  artl'culo  238  de  la  Constituci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador  dispone  que,  los

gobiernos     aut6nomos     descentralizados     gozar5n     de     autonomi'a     poll'tica,
administrativa  y  financiera  y  que  se  regiran   por  los   principios  de  solidaridad,
subsidiaridad, equidad, integraci6n y participaci6n ciudadana;

Que, el arti'culo 252 de la Constituci6n  de la Repllblica del Ecuador  dispone que la Prefecta
o   el   Prefecto   sera   la   maxima   autoridad   administrativa   y   presidira   el   Consejo
Provincial;   en  concordancia  con  lo  dispuesto  en  los  arti'culos  9  y  49  del  C6digo
Org2inico de Organizaci6n  Territorial,  Autonomia y Descentralizaci6n;

Que,   el   articulo   263   de   la   Constituci6n    de   la   Repdblica   del   Ecuador  determina   las
competencias      exclusivas     de     los     Gobiernos    Aut6nomos     Descentralizados
Provinciales;

Que, segun lo previsto en el arti'culo 5 del C6digo Organico de Organizaci6n Territorial
Autonoml'a y Descentralizaci6n -COOTAD,  "la autonomi'a politica, administrativa

y financiera  de  los gobiernos descentralizados autonomos y regi'menes especiales
prevista  en  la  Constituci6n  comprende  el  derecho  y la  capacidad  efectiva  de estos
niveles  de  gobierno  para  regirse  mediante  normas  y  6rganos  de  gobierno  propios

(...)''; la autonomfa  politica se expresa, entre otras cosas, en el pleno ejercicio de las
facultades  normativas y ejecutivas  sobre  las competencias  de  responsabilidad  de
los gobiernos descentralizados aut6nomos. La autonomi'a administrativa consiste en
el  pleno  ejercicio  de  la  facultad  de  organizaci6n   y  de  gesti6n   de  sus  talentos
humanos   y   recursos   materiales    para    el   ejercicio   de   sus   competencias   y
cumplimiento  de  sus  atribuciones,  en  forma  directa  o  delegada,  conforme  a  lo

previsto en  la  Constituci6n  y la  ley;
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el    Art.    9    del    C6digo    Organico    de    Organizaci6n    Territorial,    Autonomfa    y
Descentralizaci6n,  prescribe  que   la  facultad   ejecutiva   del   Prefecto  o   Prefecta
comprende    el    ejercicio    de    potestades    pdblicas    privativas    de    naturaleza
administrativa bajo su responsabilidad;

Que,    el    Art.    40    del    C6digo    Organico    de    Organizaci6n    Territorial,    Autonomfa    y
Descentralizaci6n,    dispone    que    los    gobiernos    aut6nomos     descentralizados

provinciales  son  personas  jurl'dicas  de  derecho  pdblico,   con  autonomi'a  poli'tica,
administrativayfinanciera;

Que,  el artl'culo 50,  literal  h) del  C6digo Organico  de Organizaci6n  Territorial,  Autonomra

y Descentralizaci6n, COOTAD, faculta  a  la  Prefecta  o Prefecto  Provincial  resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a  su  cargo;  expedir  la
estructura     org5nico-funcional     del     gobierno     aut6nomo     descentralizado

provincial; nombrar y remover a los funcionarios de direcci6n, procurador si'ndico
y   dem5s  servjdores   pdblicos  de  libre   nombramiento  y  remoci6n   del  gobierno
aut6nomo descentralizado provincial;

Que,   el   arti'culo   338  del   C6digo  Organico  de   Organizaci6n   Territorial,   Autonomi'a   y
Descentralizaci6n,  COOTAD  establece  que:  "Cada  gobierno  regional,  provincial,
metropolitano y municipal tendra  la  estructura  administrativa  que requiera  para
el  cumplimiento  de  sus fines y el  ejercicio  de  sus  competencias y funcionara  de
manera     desconcentrada.     La     estructura     administrativa     sera     la     minima
indispensable para la gesti6n eficiente, eficaz y econ6mica de las competencias de
cada  nivel  de gobierno  (...)'';  en  el  inciso  segundo  establece  que:  ``Cada  gobierno
aut6nomo    descentralizado    elaborara    la    normativa     pertinente    segtin     las
condiciones   especificas   de   su   circunscripci6n   territorial,   en   el   marco   de   la
Constituci6n y la ley'';

Que,  el  C6digo  Organico  de  Organizaci6n  Territorial,  Autonomia  y  Descentralizaci6n

(COOTAD), en el arti'culo 354 dispone: `'R6gimen aplicable.-Los servidores pdblicos
de cada gobierno aut6nomo descentralizado se regir5n  por el  marco general que
establezca la ley que regule el servicio ptiblico y su propia normativa. En ejercicio
de  su   autonomia   administrativa,   los  gobiernos  aut6nomos  descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de lasjuntas parroquiales rurales,

podran regular la administraci6n del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras."

Que,  el  C6digo  Organico  de  Organizaci6n  Territorial,  Autonomi'a  y  Descentralizaci6n

(COOTAD), en el artl'culo 360 dispone `'La administraci6n  del talento humano de
los gobiernos aut6nomos  descentralizados  sera  aut6noma y se regulars  por las
disposiciones  que  para  el  efecto  se  encuentren  establecidas  en  la  ley  y  en  las
respectivas ordenanzas o resoluciones  de las juntas parroquiales rurales".

Que,  la  Ley Organica del Servicio  Ptlblico (LOSEP)  artrculo 52, establece las atribuciones

y responsabilidades de la Administraci6n de Talento  Humano, literal d) Elaborar
y  aplicar   los   manuales   de   descripci6n,   valoraci6n   y  clasificaci6n   de  puestos
institucionales, con enfoque en la gesti6n competencias laborales.
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Que,  de  conformidad  al  art.  56  de  la   Ley  Organica  del  Servicio  Pdblico  (LOSEP),  se

elabor6 la Planificaci6n lnstitucional del Talento Humano para el afio 2025, misma

que fue aprobada y remitida a la Direcci6n Financiera de la Entidad y conocida par
el Consejo Provincial para la aprobaci6n del presupuesto.

Que,  el  Reglamento  General  a  la  Ley  Org5nica  del  Servicio  PJlblico  en  su  Art.  142,
define los efectos de la planificaci6n del talento humano e indica: Las UATH, sobre
la  base  de  la  planificaci6n   a  que  se  refiere  el  articulo  141  de  este  Reglamento
General  pondr5n  en  consideraci6n  de la autoridad  nominadora  anualmente,  las
recomendaciones     sobre     traslados,     traspasos,       cambios     administrativos,
intercambio voluntario de puestos, creaci6n y/o supresi6n de puestos, contratos de
servicios  ocasionales,   contratos  civiles  de  servicios  profesionales,  convenios  o
contratos   de   pasantias   o   practicas,   que   la   instituci6n   deba   ejecutar   para
optimizar  recursos  y  orientarse  a  la  consecuci6n  de  sus  metas,  objetivos  y

planificaci6n  estrat6gica.

Que,   el   Art.   156   del   Reglamento   General   a   la   Ley   Organica   del   Servicio   Pdblico
establece:  La  supresi6n  de  puestos  procedera  de  acuerdo  a  razones  t6cnicas,
funcionales,  de  procesos  y/a  econ6micas  de  las  instituciones,  que  se  realizar5

previa   aprobaci6n   del   Ministerio   de   Relaciones   Laborales   y  del   Ministerio  de
Finanzas,   dentro   del   5mbito   de   sus   competencias;   sera   dispuesta   por   la
autoridad  nominadora,  contando  previamente  con  el  informe  favorable  de  la
UATH, y el cumplimiento de las poli'ticas, normas, metodologl'as  e instrumentos en
esta materia emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Que, mediante lnforme Tecnico, suscrito por el  Dr.  Paul Serrano Ari'zaga, Director de
Talento Humano, justifica la supresi6n segun detalle.

Que, conforme al modelo de gesti6n institucional es necesario para la administraci6n,
Ia  supresi6n  de  los  puestos  por  razones  tecnicas,  funcionales  y  econ6micas  de

procesos a fin de optimizar los recursos y orientarse a la consecuci6n de las metas,
objetivos y planificaci6n estrat6gica planteados.

En  ejercicio  de  las  atribuciones  que  le confiere  el articulo  252  de  la  Constituci6n  de  la
Reptlblica del Ecuador, en concordancia con los literales b y h) del arti'culo 50 del C6digo

Organico  de Organizaci6n Territorial, Autonomi'a y Descentralizaci6n (COOTAD).

RESUELVE:

PRIMERA.-  Suprimir  los  siguientes  puestos  en  el  Gobierno  Aut6nomo  Descentralizado
Provincial del Azuay:

provinciallzaci6n
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Unidad Partida Puesto Grupo Rol R.M.U

administrativa institucional asuprimirse institucional Ocupacional

DIRECCION 5.1.01.05.1216 CHOFER  DE  VEHICULO Obrero EJECUCION  DE $596
ADMINISTRATIVA LIVIANO Provincial  3 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECCION 5.1.01.05.1217 CHOFER  DE  VEHICULO Obrero EJECUCION  DE ;596
ADMINISTBATIVA LIVIANO Provincial  3 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECcloN 5.1.01.05.0094 CHOFER  DE  VEHICULO Obrero EJECUCION  DE ;596
ADMINISTRATIVA L'VIANO Provincial  3 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECCION 5.1.01.05.0301 CHOFER  DE  VEHICULO Obrero EJECucloN  DE $596
ADMINISTRATIVA LIVIANO Provincial  3 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECCION  DE 5.1.01.05.1173 RESPONSABLE  DE SERVIDOR EJECUCION  Y $  1.676
COMUNICAcloN DISEN0  VISUAL  Y PROVINCIAL  7 SUPERVISION

lNSTITUcloNAL AUDlovISUAL DE  PROCESOS

DIRECcloN  DE 7 .1. 05 .10.1175 APOYO TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECucloN  DE $986
EQUIDAD  EINCLUSION SOCIAL EQUIDAD PROVINCIAL  2 PROCESOS

DIRECCION  DE 7.1.05.10.1078 TECNICO/A  DE  EQUIDAD SERVIDOR EJECUCION  DE ;  1.212
EQUIDAD  EINCLUSION  SOCIAL PROVI NCIAL 4 PROCESOS

DIRECcloN  DE 7.1.05.10.0652 TECNICO/A  DE  CALIDAD SERVIDOR EJECUCION  DE ;  1.212
GESTloNAMBIENTAL  YCAMBIOCLIMATICO AMBIENTAL PROVINCIAL  4 PROCESOS

DIRECCION  DE 7.1.05.10.03 36 TECNICO/A  DE  GESTION SERVIDOR EJECucloN  DE ;  1.212
GEST'ONAMBIENTAL  YCAMBloCLIMATICO AMBIENTAL PROVINCIAL  4 PROCESOS

DIRECCION  DE 7.1.05.10.0095 INSPECTOR/A  DE SERVIDOR ADMINISTRATIV $733
GESTIONAMBIENTALYCAMBIOCLIMATICO CALIDAD  AMBIENTAL PROVINCIAL  DEAPOYO2 0

DIRECcloN  DE 7.1.05.10.0083 TECNICO/A  DE  CALIDAD SERVIDOR EJECUCION  DE $  1.212
GESTIONAMBIENTAL  YCAMBloCLIMATICO AMBIENTAL PROVI NCIAL 4 PROCESOS

DIRECcloN  DE 7.1.05.10.1170 TECNICO/A  DE  TALLERES SERVIDOR EJECUCION  DE ;  1.212
MANTENIMIENTODELPARQUEAUTOMOTOR PROVI NCIAL 4 PROCESOS

DIRECCION  DE 7.1.01.05.0051 TECNIC0  DE Obrero EJECucloN  DE $826
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO Provincial  7 PROCESOS

DEL  PARQUEAUTOMOTOR AUTOMOTRIZ OPERATIVOS

DIRECCION  DE 7.1.05.10.0474 PROMOTOR  DE SERVIDOR EJECUCION  DE $986
PARTICIPACION PARTICIPACION PROVINCIAL  2 PROCESOS

CIUDADANA CIUDADANA

DIRECCION  DE 7.1.05.10.0444 PROMOTOR  DE SERVIDOR EJECUCION  DE $986
PARTICIPACION PARTICIPAcloN PROVINCIAL  2 PROCESOS

CIUDADANA CIUDADANA

DIRECCION  DE 7.1.05.10.0814 PROMOTOR  DE SERVIDOR EJECucloN  DE S986
PARTICIPACION PARTICIPACION PROVINCIAL  2 PROCESOS

CIUDADANA CIUDADANA
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DIRECCION  DE 7.1.05.10.0535 TECNICO/A DE SERVIDOR EJECUCION  DE $  1.212

`,.n

PARTICIPACION PARTICIPACION PROVINCIAL  4 PROCESOS

CIUDADANA CIUDADANA

DIRECCION  DE 7.1.01.05.0087 APOYO TECNICO/A DE SERVIDOF` EJECucloN  DE ;986
RIEGO CONSTRUccloN  EINFRAESTRUCTURA DERIEGO PROVINCIAL  2 PROCESOS

DIRECcloN  DE 7.1.05.10.0920 ASISTENTE  TECN ICO/A SERVIDOR EJECUCION  DE ;901
RIEGO DE  ESTUDIOS  Y PROVINCIAL  1 PROCESOS  DE

PROYECTOS  DE  RIEGO APOYO

DIRECcloN  DE 7.1.05.10.1229 TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECUCION  DE ;  1.212
RIEGO CONSTRuccloN  EINFRAESTRUCTURA  DERIEGO PROVI NCIAL 4 PROCESOS

DIRECcloN  DE 7.1.01.05.0599 ALBAKilL Obrero EJECucloN  DE $578
RIEGO Provincial  2 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECCION  DE 5.1.01.05.1194 TECNICO/A  DE  REDES  Y SERVIDOR EJECucloN  DE $  1.212
TECNOLOGIAS  DE  LAlNFORMACION COMUNICACIONES PROVINCIAL  4 PROCESOS

DIRECCION  DE 7.1.05.10.0927 APOYO TECNICO/A DE SERVIDOR EJECucloN  DE $986
VIAllDAD  Y ESTUDlos Y  PROYECTOS PROVINCIAL  2 PROCESOS

CONECTIVIDAD VIALES

DIRECCION  DE 7.1.01.05.0126 PEON Obrero EJECUCION  DE $561
VIALIDAD  yCONECTIVIDAD Provincial  1 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECcloN  DE 7.1.01.05.0351 PEON Obrero EJECucloN  DE ;561
VIALIDAD  YCONECTIVIDAD Provincial  1 Pf(OCESOSOPERATIVOS

DIRECCION  DE 7.1.01.05.0349 CADENEfto Obrero EJECUCION  DE $561
VIALIDAD  YCONECTIVIDAD Provincial  1 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECCION  DE 7.1.01.05.0669 PEON Obrero EJECUCION  DE ;561
VIALIDAD  VCONECTIVIDAD Provincial  1 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECCION   DE 7.1.01.05.1204 OPERADOR/A DE Obrero EJECucloN  DE ;738
VIALIDAD  YCONECTIVIDAD MAQU I NARIA PESADA Provincial  5 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECCION  DE 7.1.01.05.1205 OPERADOR/A DE Obrero EJECUCION  DE $738
VIALIDAD  YCONECTIVIDAD MAQUINARIA  PESADA Provincial  5 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECcloN  DE 7.1.01.05.1206 OPERADOR/A  DE Obrero EJECUCION  DE $738
VIALIDAD  YCONECTIVIDAD MAQUINARIA  PESADA Provincial  5 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECCION  DE 7.1.01.05.1207 OPERADOR/A  DE Obrero EJECuCION  DE $738
VIALIDAD  YCONECTIVIDAD MAQUINARIA  PESADA Provincial  5 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECcloN  DE 7.1.01.05.1208 OPERADOR/A  DE Obrero EJECucloN  DE $738
VIALIDAD  YCONECTIVIDAD MAQUINARIA  PESADA Provincial  5 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECcloN  DE 7.1.01.05.0074 CHOFER  DE  VEHICULO Obrero EJECUCION  DE $614
VIALIDAD YCONECTIVIDAD PESADO Provincial  4 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECCION  DE 7.1.01.05.1236 CHOFER  DE  VEHICULO Obrero EJECUCI0N  DE $614
VIALIDAD  YCONECTIVIDAD PESADO Provincial 4 PROCESOSOPERATIVOS
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DIRECCION  DE 7.1.01.05.1237 CHOFER  DE  VEHICULO Obrero EJECucloN  DE ;614
VIALIDAD  YCONECTIVIDAD PESADO Provincial 4 PROCESOSOPEBATIVOS

DIRECcloN  DE 7.1.01.05.0265 CHOFER  DE  VEHICULO Obrero EJECucloN  DE $614
VIALIDAD  YCONECTIVIDAD PESADO Provincial  4 PROCESOSOPERATIVOS

DIRECCION  DE 7.1.01.05.0188 CHOFER  DE  VEHICULO Obrero EJECUCION  DE ;614
VIALIDAD  YCONECTIVIDAD PESADO Provincial 4 PROCESOSOPERATIVOS

SECRETARIA  DE 5.1.01.05.1085 TECNICO/A  DE  PLANES SERVIDOR EJECUCION  DE $  1.212

PLANIFICAcloN  Y PROGRAMASY PROVINCIAL  4 PROCESOS

DESARROLLO PROYECTOS

SECRETARIA  DE 5.1.05.10.1264 TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECUCION  DE $  1.212
PLANIFICACION  Y DESARROLLO PROVINCIAL  4 PROCESOS

DESARROLLO lNSTITUcloNAL

SECRETARIA 5.1.05.10.1261 RESPONSABLE  DE SERVIDOR EJECUCION  Y $  1.676
GENERAL ARCHIVO PROVINCIAL  7 SUPERVIsloNDEPROCESOS

TOTAL PUESTOS A SUPRIMIR: 40

SEGUNDA.-  Del  cumplimiento  de  la  presente  Resoluci6n  Administrativa  se  encargara  la

Direcci6n  de Talento  Humano.

TERCERA.-  La  presente  Resoluci6n  Administrativa  entrara  en  vigencia  a  partir  del  01  de

enero de 2025.

Dado en  la ciudad de Cuenca, a los 31 di'as del mes de diciembre de 2024.
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