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RESOLUC16N  No.  058-2024

GOBIERNO AUT6NOMO  DESCENTRALIZADO PROVINCIAL  DEL AZUAY

ING. JUAN CRIST6BAL  LLORET VALDIVIESO

PREFECTO  DEL AZUAY

CONSIDERANDO:

Que,  el  numeral  2  del  artieulo  225,  de  la  Constituci6n  de  la  Reptiblica  del  Ecuador,
establece que las entidades que integran el tegimen  aut6nomo descentralizado
comprenden el sector pbblico;

Que,  el  artieulo  227  de  la  Constituci6n  de  la  Repl)blica  del  Ecuador  dispone:   "La
administraci6n poblica constituye  un servicio a la colectividad que se rige por los
principios    de    eficacia,    eficiencia,     calidad,     jerarqufa,     desconcentraci6n,
descentralizaci6n,    coordinaci6n,     parficipaci6n,    planificaci6n,    transparencia    y
evaluaci6n",

Que, el articulo 238 de la Constituci6n  de la Repbblica del Ecuador establece que:  "`os
gobiernos    aut6nomos    descentralizados    gozar6n    de    autonomfa    politico,
administrativa   y   financiera    y   se   regir6n    por   los    principios   de   solidaridad,
subsidiaridad, equidad, integraci6n y parficipaci6n ciudadana ( .. .) " -,

Que,  el  ahiculo  252  de  la  Constituci6n  de  la  Repi)blica  del  Ecuador  determina  que  la
Prefecta o el Prefecto sera la mdxima autoridad administrativa y presidird el Consejo
Provincial;  en  concordancia  con  lo  dispuesto  en  los  articulos  9  y  49  del  C6digo
Orgdnico de Organizaci6n Territorial,  Autonomfa y Descentralizaci6n;

Que,   el   artieulo  5   del   C6digo  Orgdnico  de   Organizaci6n  Territorial   Autonomia   y
Descentralizaci6n  (COOTAD),  dispone:  "/a  autonom/'a  po`/7/.ca,  adm/.n/.straf/.va  y
financiera   de   los  gobiernos  aut6nomos  descentralizados  y   Art.   5   reg{menes
especiales  prevista  en  la  Constituci6n  comprende  el  derecho  y  la  capacidad
efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de
gobierno   propios,   en   sus   respectivas   circunscripciones   territoriales,   bajo   su
responsabilidad, sin intervenci6n de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus
habitantes. Esta autonomra se ejercerd de manera responsable y solidaria ( ...)

( ...)La autonom{a administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizaci6n y de gesti6n de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio  de  sus  competencias  y  cumplimiento  de  sus  atribuciones,  en  forma
direcfa o delegada, conforme a lo previsto en la Constituci6n y la ley ( ...)"

Que,   el    Art.   9    del    C6digo   Orgdnico   de    Organizaci6n   Territorial,    Autonomfa    y
Descentralizaci6n,   establece   que   la   facultad   ejecutiva   del   Prefecto   o   Prefecta
comprende el ejercicio de potestades  pUblicas privativas de naturaleza  administrativa
bajo su responsabilidad;

Que,    el    Art.   40   del   C6digo    Orgdnico    de    Organizaci6n    Territorial,    Autonomia    y
Descentral.Eaci6n      (COOTAD),      prescribe      que      los      gobiemos      aut6nomos
descentralizados   provinciales   son   personas  jun'dicas   de  derecho   p®blico,   con
autonomia politico, administrativa y financiera;
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Que,   el   literal   h)   del   artfoulo   50,   del   C6digo   Org6nico   de   Organizaci6n   Tern.torial,

Autonomia   y   Descentralizaci6n   (COOTAD),   faculta   a   la   Prefecta   o   Prefecto
Provinc.ial.. "resolver administrativamente todos los asuntos corTespondientes a su
cargo;   expedir   la   estructura   org6nico-f uncional   del   gobierno   aut6nomo
descentralizado  provincial;  nombrar y  remover a  los funcionarios  de direcci6n,
procurador sindico y dem6s servidores poblicos de libre nombramiento y remoci6n
del gobiemo aut6nomo descentralizado provincial".,

Que,  el  art`culo  338  del  COOTAD  establece  que:  "Coda  gobi.erno  regi.ona`,  prov/.nc/.a`,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento  de  sus  fines  y  el  ejercicio  de  sus  competencias  y  funcionard  de
manera     desconcentrada.     La    estructura    administrativa     ser6     Ia     minima
indispensable para la gesti6n eficiente, eficaz y econ6mica de las competencias
de coda nivel de gobierno (...)";

" ( . . .) Coda goblemo aut6nomo descentralizado elaborard la normativa perfinente

segun las condiciones especificas de su circunscripci6n territorial, en el marco de
la Constituci6n y la ley ( . . .) " .,

Que,  el  arficulo  354  del  COOTAD,  dispone:  "Los servi.dores pi7b`i.cos  c}e  coda  gobi.emo
aut6nomo descentralizado se regir6n por el marco general que establezca la ley
que regule el servicio publico y su propia normativa.

En    ejercicio    de    su    autonom{a    administrativa,    Ios    gobiernos    aut6nomos
descentralizados,  mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas
parroquiales   rurales,   podrdn   regular  la   administraci6n   del   talento   humano   y
establecer  planes  de  carrera  aplicados  a  sus  propias  y  parficulares  realidades
locales y financieras."

Que,  el  ahiculo  360   del   COOTAD,  establece  que:  ``La  admi.n/.straci.6n   de`  fa`enfo
humano  de  los  gobiernos  aut6nomos  descentralizados  ser6  aut6noma  y  se
regular6 por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la
ley  y  en  las  respectivas  ordenanzas   o  resoluciones   de  las  juntas  parToquiales
rurales" .

Que, el literal d) del articulo 52 de la Ley Orgdnica del Servicio Pciblico (LOSEP), establece
que  entre  las  atribuciones  y responsabilidades  de  la  Administraci6n  de Talento
Humano,   es  elaborar  y  aplicar   los   manuales   de   descripci6n,   valoraci6n   y
clasificaci6n  de  puestos institucionales,  con  enfoque  en la  gesti6n  competencias
laborales.

Que, el art. 56 de la  Ley Orgdnica del Servicio P®blico  (LOSEP), en su parte pertinente,
d.ispone    que..    "Ias    Unidades    de     Administraci6n    del    Talento    Humano
estructurardn,  elaborardn y  presentar6n  la  planificaci6n  del  talento  humano,
en funci6n de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.

(...)Los  Gobiernos  Aut6nomos  Descentralizados,   sus  entidades  y  regrmenes
especiales, obljgatoriamente tendr6n su propia planificaci6n anual del talento
humano, Ia que ser6 sometida a su respectivo 6rgano legislativo" .

Que,  el  Reglamento  General  a  la  Ley  Orgdnica  del Servicio  Pbblico  en  su  Art.142,
diispc>ne que.. "Ias UATH, sobre la base de la planificaci6n a que se ref.Iere el arficulo
141  de  este  Reglamento  General  pondrdn  en  consideraci6n  de  la  autoridad
nominadora   anualmente,   las   recomendaciones   sobre   traslados,   traspasos,
cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, creaci6n y|o supresi6n
de   puestos,   confratos   de   servicios   ocasionales,   contratos  civiles   de   servicios
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profesionales, convenios o contratos de pasantias o prdcticas, que la instituci6n
deba  ejecutar  para  optimizar recursos  y  orientarse  a  la  consecuci6n  de  sus
metas, objetivos y planificaci6n estrat6gica" .

Que,  el  Art.152  del  Reglamento  General  a  la  Ley  Orgdnica  de  Servicio  Pbblico,
estctolece que.. "Las UATH  sobre la  base  del  plan estrat6gico de  necesidades
de  talento  humano  adoptados  por  la  autoridad  nominadora,  solicitar6n  a
traves de la autoridad nominadora, Ia creaci6n de puestos, unidades y 6reas,
siempre  y  cuando  exista  disponibilidad  presupuestaria  y  no  se  exceda  de  la
masa salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los arficulos 56 y
57 de la LOSEP" .

Que, en el presupuesto para el ejercicio econ6mico 2025, constan las creaciones de
los  puestos  acorde  a  la  necesidad  institucional;  y,  se  ha  emitido  certificaci6n
presupuestaria para la creaci6n de los mismos.

Que, en el "Informe T6cnico para Creaci6n de Puestos para el aFlo 2025"  c]e lecha
31  de diciembre  de 2024, suscrito  por el  Director de Talento  Humano del  GAD
provincial del Azuay, Dr. Pool Serrano Arizaga,  se estableci6 que se cuenta con
el    Plan    de    Optimizaci6n    y    Racionalizaci6n,    habiendose    agotado    los
movimientos de  personal,  lo que   justifica la creaci6n de puestos para el ejercicio
fiscal 2025, conforme.

Que,   para   cumplir  con   la   misi6n   y   visi6n   de   esta   Prefectura,   es   necesaria   la
incorporaci6n de puestos que permitan de manera eficiente brindar un servicio
pdblico adecuado.

En  ejercicio de  las atribuciones que  le  confiere el  arficulo  252 de  la  Constituci6n  de la
Reptiblica  del  Ecuador,  en  concordancia  con  los  literales  b  y  h)  del  articulo  50  del
C6digo    Orgdnico    de    Organizaci6n    Territorial,    Autonomia    y    Descentralizaci6n
(CO0TAD).

RESUELVE:

Expedir la siguiente: "Reso/uci.6n Adminjstrotivo poro lo cJeacj6n de pueslos poro
el oilo 2025".

Ahiculo     1.-    Objeto.-    Crear    los    siguientes    puestos    en    el    Gobierno    Aut6nomo
Descentralizado Provincial del Azuay:

Unidad Puesto instilucional Crupo Rol R.M.U

administrativa ocupocional

COORDINAC16N TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECUC16N  DE S
DE  FISCALIZAC16N FISCALIZAC16N PROVINCIAL4 PROCESOS 1.333,20

COORDINACIC)N TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECUC16N  DE S
DE  RIESGOS RIESGOS PROVINCIAL4 PROCESOS 1.333,20

COORDINAC16N COORDINADOR/A SERVIDOR COORDINAC16N S
DE  SEGURIDAD  Y DE  SEGURIDAD  Y PROVINCIAL DE  UNIDAD 2.506,90
SALUD SALUD DIRECTIVO  3 ORGANIZACIONAL

OCUPAcloNAL OCUPACIONAL

COORDINAC16N TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECUCIC)N  DE S
DE SEGURIDAD  Y SEGURIDAD  Y PROVINCIAL PROCESOS 1.333,20
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SALUD SALUD 4
OCUPACIONAL OCUPACIONAL

COORDINACION TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECUC16N  DE S
DE  SEGURIDAD  Y SEGURIDAD  Y PROVINCIAL PROCESOS 1 .333,20

SALUD SALUD 4
OCUPACIONAL OCUPACIONAL

COORDINACIC)N TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECUCION  DE S
DE  VIVIENDA VIVIENDA  RURAL PROVINCIAL PROCESOS 1.333,20
RURAL  DE  INTERESSOCIAL 4

DIRECC16N  DE COORDINADOR/A SERVIDOR COORDINAC16N S
COMUNICACIC)N DE  MEDIOS  DE PROVINCIAL DE  UNIDAD 2.506,90
lNSTITUCIONAL COMUNICAC16N DIRECTIVO  3 ORGANIZACIONAL

DIRECC16N  DE TECNICO/A SERVIDOR EJECUCIC)N  DE S
CULTURAS, ARQUE6LOGO PROVINCIAL PROCESOS 1.333,20
RECREAC16N  YTURISMO 4

DIRECC16N  DE TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECUCION  DE S
CULTURAS, CULTURA  Y PROVINCIAL PROCESOS 1.333,20
RECREAC16N  YTURISMO RECREACIC)N 4

DIRECCION  DE RESPONSABLE  DE SERVIDOR EJECUC16N  Y S
EQUIDAD  E MOVILIDAD PROVINCIAL SUPERVISION  DE 1.760,00
INCLUSION  SOCIAL HUMANA 7 PROCESOS
DIRECCION  DE TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECUC16N  DE S
EQUIDAD  E MOVILIDAD PROVINCIAL PROCESOS 1.333,20
INCLUSION  SOCIAL HUMANA 4
DIRECCIC)N  DE TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECUCIC)N  DE S
GESTIC)N REPOBLAC16N  Y PROVINCIAL PROCESOS 1 .333,20
AMBIENTAL  YCAMBIOCLIMATICO CONSERVAC16N 4

DIRECCION  DE VULCANIZADOR Obrero EJECUC16N  DE S
MANTENIMIENTO Provincial  2 PROCESOS 578,00
DEL  PARQUEAUTOMOTOR OPERATIVOS

DIRECC16N  DE SOLDADOR Obrero EJECUC16N  DE S
MANTENIMIENTO Provincial  2 PROCESOS 578,00
DEL  PARQUEAUTOMOTOR OPERATIVOS

DIRECC16N  DE MECANICO Obrero EJECUC16N  DE S
MANTENIMIENTO Provincial 2 PROCESOS 578,00
DEL  PARQUEAUTOMOTOR OPERATIVOS

DIRECCION  DE INSPECTOR  DE Obrero EJECUCIC)N  DE S
RIEGO OBRAS  PUBLICAS Provincial  6 PROCESOSOPERATIVOS 773,00

DIRECC16N  DE TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECUCIC)N  DE S
TALENTO  HUMANO TALENTO  HUMANO PROVINCIAL4 PROCESOS 1 .333,20

DIRECC16N  DE TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECUC16N  DE S
TECNOLOGiAS  DE TECNOLOGiAS  DE PROVINCIAL PROCESOS 1.333,20
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LA  INFORMACION LA  INFORMAC16N'A 4

DIRECC16N  DE TECNICO/A SERVIDOR EJECUC16N  DE S
VIALIDAD  Y AMBIENTAL  DE PROVINCIAL PROCESOS 1 .333,20
CONECTIVIDAD VIALIDAD 4
DIRECC16N TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECUCIC)N  DE S
FINANCIERA RECAUDAC16N PROVINCIAL4 PROCESOS 1.333,20

DIRECC16N RECAUDADOR/A Obrero EJECUCIC)N  DE S
FINANCIERA Provincial  1 PROCESOSOPERATIVOS 561,00

PREFECTURA RESPONSABLE  DE SERVIDOR EJECUC16N  y S
SEGURIDAD  DE  LA PROVINCIAL SUPERVISION  DE I .760,00
lNFORMAC16N 7 PROCESOS

PREFECTURA TECNICO/A  DE SERVIDOR EJECUC16N  DE S
SEGURIDAD  DE  LA PROVINCIAL PROCESOS 1.333,20
lNFORMAC16N 4

SECRETARiA  DE RESPONSABLE  DE SERVIDOR EJECUC16N  Y S
ADMINISTRAC16N MONITOREO PROVINCIAL SUPERVISION  DE 1.760,00

lNSTITUCIONAL 7 PROCESOS
SECRETARiA  DE ASISTENTE SERVIDOR EJECUC16N  DE S
DESARROLLO EJECUTIVO/A PROVINCIAL PROCESOS  DE 991,10

HUMANO 1 APOYO
SECRETARiA  DE RESPONSABLE  DE SERVIDOR EJECUC16N  Y S
DESARROLLO DESARROLLO PROVINCIAL SUPERVISIC)N  DE 1.760,00

HUMANO HUMANO 7 PROCESOS

SECRETARiA  DE TECNICO/A SERVIDOR EJECUC16N  DE S
DESARROLLO ADMINISTRATIVO PROVINCIAL PROCESOS 1 .333,20

HUMANO DE  DESARROLLOHUMANO 4

SECRETARiA  DE RESPONSABLE  DE SERVIDOR EJECUC16N  Y S
lNFRAESTRUCTURAS lNFRAESTRUCTURAS PROVINCIAL SUPERVISIC)N  DE 1.760,00

7 PROCESOS

SECRETARiA  DE TECNICO/A SERVIDOR EJECUC16N  DE S
lNFRAESTRUCTURAS ADMINISTRATIVO PROVINCIAL PROCESOS 1.333,20

DElNFRAESTRUCTURAS 4

SECRETARiA  DE RESPONSABLE  DE SERVIDOR EJECUC16N  Y S
PLANIFICACION  Y GESTION  DE PROVINCIAL SUPERVISION  DE 1.760,00

DESARROLLO lNFORMAC16NTERRITORIAL 7 PROCESOS

SECRETARiA AUXILIAR SERVIDOR TECNICo S
GENERAL TECNICO/A  DE PROVINCIAL ADMINISTRATIVO 817,00

ARCHIVO DE APOYO 3

DISPOSICIONES CENERALES

PRIMERA.-  El cumplimiento de la presente Resoluci6n Administrativa estard a cargo de la
Direcci6n de Talento Humano del GAD provincial del Azuay.
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SEGUNDA.-La implementaci6n y ocupaci6n de los cargos creados se realizard conforme
a la disponibilidad presupuestaria del Gobierno Aut6nomo Descentralizado Provincial del
Azuay, procurando la optimizaci6n eficiente de los recursos.

DISPOSIC16N  I:lNAL.-  La  presente  Resoluci6n  Administrativa  entrard  en  vigencia  a  parfir
del d`a 01  de enero del Oho 2025.
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