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Fundamentación
Esta Diplomatura es una respuesta concreta del Estado
Provincial a la demanda de las mujeres en los
territorios y un reconocimiento de la función social
fundamental de las personas que trabajan en sus
comunidades, militantes barriales, diversas ONGs y
redes solidarias en el acompañamiento de situaciones
de violencia. Asimismo, constituye una instancia de
intercambio de saberes con distintos actores de la
sociedad que intervienen en materia de género, tales
como las universidades, organismos locales e
internacionales y gubernamentales, permitiendo la
realización de diagnósticos más exhaustivos y
cercanos a las realidades locales relevantes para la
evaluación y elaboración de las políticas públicas. 

En su Edición 2025, los ejes rectores serán: el enfoque situado,
contextual y comunitario, la perspectiva participativa y multisectorial y

la formación de lideresas comunitarias.

Esta instancia formativa tiene un interés federal e internacional respecto de la construcción
de conocimiento en relación con la problemática de la violencia de género. Durante las cinco
cohortes anteriores, más de 49.000 mujeres ya se han capacitado en Córdoba, Argentina y
otros países.

De esta manera, la formación de Acompañantes Comunitarias contra la Violencia de Género
se propone fortalecer las redes comunitarias que abordan la violencia de género
cotidianamente desde un enfoque participativo y local.
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Destinatarios/as
Público en general interesado en la temática.

Trabajadoras comunitarias y Coordinadoras de programas sociales.

Personal de las Fuerzas de Seguridad.

Docentes de todos los niveles.

Acompañantes territoriales que se encuentren sosteniendo espacios
donde habiten mujeres y diversidades.

Instituciones comprometidas en la prevención de violencias.

Funcionarios Públicos.

Miembros de organizaciones de la Sociedad Civil, Fundaciones,
Sindicatos, Gremios, Cooperativas y  Mutuales.



7ma Cohorte
Edición 2025

Certificaciones

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA
Abierta a todas las personas, sin requisitos previos.
Se aprueba con el 80% de asistencia presencial o rindiendo un
examen final.
Acredita la formación exigida por la Ley Micaela avalada por el
Gobierno de Córdoba.
La certificación es otorgada por la Red de Universidades por la No
Violencia hacia las mujeres, el Gobierno de Córdoba y organismos
internacionales que avalan esta formación.

CURSO DE POSGRADO
Quienes tengan una carrera de grado o nivel superior no
universitario de 4 años pueden validar la Diplomatura como curso
de posgrado (documentación sujeta a revisión por la Universidad)
Además de los requisitos generales de aprobación, deben realizar
un trabajo de intervención comunitaria.

PUNTAJE DOCENTE
Para quienes tengan abierto el legajo en el Ministerio de
Educación de Córdoba.
Requisito de asistencia presencial (en cualquier Sede) de al
menos 6 encuentros para obtener el puntaje.
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Modalidad de cursado

Carga horaria:  8 módulos con una duración total de 120 horas. 

El curso inicia el sábado 26 de julio y finaliza en el mes de
diciembre. Los encuentros se llevarán a cabo los días sábados
previstos, en el horario de 9 a 13 hs. 

 

PRESENCIAL 
Sede Principal: Córdoba Capital.
Sedes Gobiernos locales - Puntos Mujer.
Sedes Provinciales (Argentina).
Sedes Internacionales.

 

VIRTUAL - ONLINE
Vía canal de Youtube.
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Avalan esta formación

Red de Universidades por la No Violencia
hacia la Mujer

Organismos Internacionales 

Organización de los Estados Americanos a través de la Comisión
Interamericana de Mujeres (OEA - CIM)
ONU Mujeres
Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA)
Unión Iberoamericana de Municipalistas (UIM)
Programa para el Desarrollo de las Naciones Unidas (PNUD)
ORU Fogar

Universidad Provincia de Córdoba
(UPC)
Universidad Nacional de Córdoba
(UNC)
Universidad Nacional de Villa María
(UNVM)
Universidad Nacional de Río Cuarto
(UNRC)
Universidad Tecnológica Nacional 

        (UTN FR Córdoba)

Universidad Católica de Córdoba
(UCC)
Universidad Siglo 21 (U SIGLO 21)
Universidad Blas Pascal (UBP)
Colegio Universitario de Periodismo
(CUP)
Colegio Universitario IES Siglo 21 (IES
SIGLO 21)
La Metro - Escuela de Diseño y
Comunicación Audiovisual
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Introducción a la perspectiva de género y
derechos humanos Construcción histórica y
cultural de las relaciones sociales basadas
en el género. Derechos humanos. Ruta
crítica de la violencia. Normativa
internacional.

Fecha ContenidosMódulo

Módulo 1:
Introducción a
la perspectiva

de género y
Derechos
Humanos

Módulo 2:
Violencia de

género y acceso
a la Justicia

Violencias de Género Violencias dirigidas
hacia las mujeres. Violencias en las familias.
Transmisión intergeneracional de la
violencia: patriarcado y pedagogías de la
crueldad. Medidas de protección. Delitos
contra la Integridad Sexual y Trata de
Personas. Grooming y violencia digital.
Delitos contra la integridad sexual y acceso
a la justicia.

Territorialidad. Participación ciudadana y
política de mujeres rurales. Liderazgos,
lideresas y ciudadanía. Construyendo
nuevas formas de liderazgos de las mujeres.
Procesos organizativos, políticas públicas
en relación a la tierra y los territorios. Redes
de cuidados.

Módulo 3:
Mujeres y

cuidados: lo
comunitario, la

ruralidad y la
territorialidad

26 de
julio

23 de
agosto

20 de
septiembre



Género, diversidad, interseccionalidades,
accesibilidad e inclusión. Concepto, origen y
principales elementos de la
interseccionalidad. Vulnerabilidad social y
ejes de subordinación: mujeres migrantes,
discapacidad, mujeres indígenas y
afrodescendientes, vejeces y juventudes,
identidades no heteronormadas.
Interseccionalidad y accesibilidad.
Abordajes desde la comunicación social.

Módulo 4:
Género,

diversidad e
inclusión social

Módulo 5:
Salud mental y

Educación

Experiencias de gestión en políticas de
género. El rol de las organizaciones
comunitarias y acompañantes en los
procesos de transformación social con
perspectiva de género. Participación
comunitaria en el seguimiento de políticas
públicas contra la violencia de género.

Módulo 6:
Políticas de

género y
modelos de

gestión

El género abordado desde la educación.
Educación Sexual Integral. Perspectiva de
género desde temprana edad. Políticas
públicas. Experiencias y abordajes.
Educación sexual en los territorios. Salud
mental, violencias de género y consumos
problemáticos Los determinantes sociales
de la salud. Cuidado de la salud mental como
dispositivo de prevención. El abordaje de la
salud mental en contextos comunitarios.
Políticas del cuidado y cuidados
comunitarios. Género y derechos sexuales y
reproductivos.

4 de
octubre

25 de
octubre

15 de
noviembre



Construcción de género a través de los
cuerpos. Heteronormatividad y sistema
sexo-género. Feminismos, diversidades y
masculinidades. Experiencias
institucionales sobre política de la
diversidad.

Módulo 7:
Construcciones

Sociales Del
Género

Módulo 8:
Acompañantes
comunitarias,

organizaciones y
movimientos

locales

Formación técnica y ética de las/os
Acompañantes Comunitarias/os contra la
Violencia de Género. Cuidados y trabajos
sociocomunitarios. Condiciones de
reproducción de la vida y de reproducción de
las luchas. Identificación y construcción de
recursos personales y comunitarios. La
triple red: red vincular y afectiva, red de
articulación institucional, red de
acompañantes comunitarias. Experiencias
de equipos que construyeron abordajes de
acompañamiento

29 de
noviembre

6 de
diciembre
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Doctora en Derecho y Ciencias Sociales, Magister en
Políticas Públicas
Directora Regional de ONU Mujeres para las Américas y
el Caribe

Escritora, antropóloga y activista feminista

Trabajadora social, especialista en género e
interculturalidad. Feminista interseccional y activista
por los derechos de las mujeres rurales

Periodista y activista por los derechos de las personas
con discapacidad



        entre otras 
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Fundador y Director Ejecutivo de Grooming Argentina

Impulsa la coordinación y coherencia del trabajo de las
agencias, fondos y programas de Naciones Unidas en
Argentina

 Antropóloga y socióloga costarricense especialmente
conocida por sus trabajos sobre violencia contra las
mujeres y las niñas

 Psicológa y fundadora de la Asociación “Con Voz, Por
una Vida sin Violencia”
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