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RESOLUCION No. 097-2025

ING. JUAN CRISTOBAL LLORET VALDIVIESO
PREFECTO DEL AZUAY

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL
AZUAY

CONSIDERANDO:

los gobiernos autonomos descentralizados provinciales, segun el articulo 238 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE), gozan de autonomia politica,
administrativa y financiera y se regira por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana;

segun lo previsto en el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), “la autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos descentralizados autonomos y regimenes especiales
prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos
niveles de gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios
(...)”; la autonomia politica se expresa, entre otras cosas, en el pleno ejercicio de las
facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de responsabilidad de los
gobiernos descentralizados autonomos. La autonomia administrativa consiste en el
pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion
y la ley;

el articulo 50 literal h) del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), faculta al Prefecto/a “Resolver administrativamente
todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura orgénico -
funcional del gobierno autonomo descentralizado provincial; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores publicos de libre
nombramiento y remocion del gobierno autbnomo descentralizado provincial”;

el articulo 338 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), determina que cada Gobierno Autdénomo
Descentralizado tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera
desconcentrada, logrando la gestion eficiente, eficaz y econdmica de sus
competencias, para lo que elaborara la normativa pertinente segin las condiciones
especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de la Constitucion y la ley;
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el articulo 360 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), sefiala que “La administracion del talento humano de
los gobiernos autonomos descentralizados serda auténoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales”.

el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), establece que
“Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion
del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones,
observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como 6rgano
rector de la materia. Dependeran administrativa, orgéanica, funcional y
econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio del Trabajo no
interferird en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna
administracion extrafia a la administracion ptblica central e institucional.”;

el articulo 52 de la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), establece las
atribuciones y responsabilidades de la Administracion de Talento Humano, literal d)
Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion de competencias laborales.

el articulo 137 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
establece que la Unidad de Talento Humano, tendrd bajo su responsabilidad el
desarrollo, estructuracion y reestructuracion de las estructuras institucionales y
posicionales, en funcion de la mision, objetivos, procesos y actividades de la
organizacion y productos;

el articulo 164 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece que el analisis de descripcion de puestos es el proceso que identifica,
recolecta, analiza y registra la informacion relativa al contenido, situacién e
incidencia real de un puesto en las instituciones del Estado, a través de la
determinacion del rol del puesto, atribuciones, responsabilidades, actividades e
interrelacion en funcidn de la mision y objetivos institucionales.

La descripcion de un puesto determinara en forma técnica, su naturaleza, atribuciones
y responsabilidades, su ubicacion y el impacto o grado de contribucion a la solucion
de problemas y al logro de objetivos de la organizacion.

El proceso de descripcion se referird unicamente a identificar y levantar las acciones
y actividades que se ejecutan en los puestos y no a considerar las caracteristicas de
las personas que en calidad de servidoras o servidores ocupan los mismos; debera ser
realizada en base a factores comunes que permitan determinar con claridad y
transparencia la posicion comparativa de cada puesto dentro de la institucion.”

el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala:
“Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional. -Las
UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y
mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos de cada institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus
delegados.
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El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos
de la institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y
valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual seré elaborado por cada
institucion del sector publico (...)”

el articulo 173 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece que “Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden
general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos de cada institucidon, que serd expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados. (...)”;

la Norma 200-04 de las Normas de Control del Sector Publico y Juridicas de Derecho
Privado establece que: “La maxima autoridad debe crear una estructura organizativa
que atienda el cumplimiento de su mision y apoye efectivamente el logro de los
objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la aplicacion
de los controles pertinentes. La estructura organizativa de una entidad depende del
tamafio y de la naturaleza de las actividades que desarrolla, por lo tanto, no sera tan
sencilla que no pueda controlar adecuadamente las actividades de la institucion, ni tan
complicada que inhiba el flujo necesario de informacion. Los directivos
comprenderan cudles son sus responsabilidades de control y poseeran experiencia y
conocimientos requeridos en funcion de sus cargos. Toda entidad debe complementar
su organigrama con un manual de organizacion actualizado en el cual se deben asignar
responsabilidades, acciones y cargos, a la vez que deben establecer los niveles
jerarquicos y funciones para cada uno de sus servidoras y servidores”;

la Norma 401-01 de las Normas de Control del Sector Publico y Juridicas de Derecho
Privado establece que: “La maxima autoridad y los directivos de cada entidad tendran
cuidado al definir las funciones de sus servidoras y servidores y de procurar la rotacion
de tareas, de manera que exista independencia, separacion de funciones incompatibles
y reduccion de riesgo de errores o acciones irregulares”;

la Norma 407-02 de las Normas de Control del Sector Publico y Juridicas de Derecho
Privado establece que: la entidad contard con un Manual de Puestos que contenga la
descripcion de las tareas, responsabilidades, el analisis de las competencias y
requisitos de todos los puestos de su estructura organizativa, documento que sera
revisado y actualizado periddicamente y servird de base para la aplicacion de los
procesos de reclutamiento, seleccion y evaluacion del personal.

el Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial del Azuay necesita estructurar y
mejorar su organizacion administrativa en procura de ofrecer servicios con eficacia,
eficiencia y calidad; por tanto, debe contar con una estructura de puestos de trabajo
que formen parte de su estructura organica, con sus atribuciones claramente definidas,
para viabilizar y ejecutar su actividad,

Mediante Resolucion Administrativa No. 56-2024 de fecha 31 de diciembre de 2024
se aprobd el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL AZUAY.

Con fecha 31 de diciembre de 2024, mediante Resolucién Administrativa No. 60-
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2024, se expide el MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION,
CLASIFICACION Y PERFILES DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL AZUAY.

Con memorando Nro. GPA-GSDH-2025-0116-M de fecha 10 de noviembre de 2025,
el Dr. Bayron Eduardo Pacheco Ordoéiiez, Secretario de Desarrollo Humano solicita a
la Direccion de Talento Humano la revision y actualizacion de los perfiles de puesto
los cargos de Director/a de Fomento de la Produccion y del Coordinador /a de
Fomento de la Produccion, manifestando que dicha direccion se encarga del manejo
integral de la Economia Social y Solidaria, siendo necesario contar con un perfil
abierto para la gestion de la estrategia en la comercializacion para emprendedores.

el INFORME TECNICO PARA ACTUALIZACION DE MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION, CLASIFICACION Y PERFILES DE PUESTO de
fecha 11 de noviembre de 2025 suscrito por el Dr. Paul Serrano Arizaga DIRECTOR
DE TALENTO HUMANO establece:

3. Analisis Técnico Los perfiles de puesto son descripciones concretas de las
caracteristicas, tareas y responsabilidades que tiene un puesto dentro de la institucion,
asi como las competencias y conocimientos que debe tener la persona que lo ocupe
en funcion del nivel de instruccidn y area de conocimiento requerido.

Se ha realizado el analisis técnico del perfil integro del puesto de Director/a de
Fomento de la Produccion, desprendiéndose la necesidad de realizar la modificacion
y actualizacion del Manual de Descripcion, Valoracion, Clasificacion y Perfiles de
Puestos del mismo, en lo concerniente al punto 3 que hace referencia a la “Instruccion
Formal Requerida”, con relacién al item “Area de conocimiento” la cual en la
actualidad se encuentra establecida de la siguiente manera:

Area de Conocimiento: Economia, Comercio, Administracion, Ingenieria, Disefio,
Artes, Ciencias Sociales y del Comportamiento, Electricidad y Energia, Tecnologias
Nucleares y Energéticas, Electronica, Recursos Naturales Renovables, Industria y
Produccion, Marketing.

Sin embargo, luego del analisis realizado y en virtud de que la Direccion de Fomento
de la Produccidén Social y Solidaria realiza una gestion integral de la economia
popular y solidaria, abarcando a la vez multiples aspectos dentro de su gestion, los
cuales pueden ser ejecutados por diferentes profesionales de diversas areas de
formacion; se considera necesario modificar el area de conocimiento; quedando por
lo tanto de la siguiente manera:

Area de Conocimiento: Cualquier area de conocimiento.

De igual manera es necesario modificar el punto 4 “Experiencia Laboral requerida”,
en lo relacionado con la “Especificidad de la Experiencia”, la cual actualmente se
encuentra establecida de la siguiente manera:

Especificidad de la experiencia: Experiencia en cargos similares y/o Experiencia en
areas similares.

Sin embargo, al tener la direccién a su cargo la gestion de la estrategia de la
comercializacion de los emprendedores se considera necesario tener en cuenta la
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experiencia relacionada a este aspecto; y por lo tanto incrementar la especificidad de
la experiencia, quedando de la siguiente manera:

Especificidad de la experiencia: Experiencia en cargos similares y/o Experiencia en
areas similares. Gestion de negocios y ventas

En este mismo sentido, para el puesto de Coordinador/a de Fomento de la Produccion
se considera necesario realizar la modificacién y actualizacion del Manual de
Descripcion, Valoracion, Clasificacion y Perfiles de Puestos del mismo, en lo
concerniente al punto 3 que hace referencia a la “Instruccion Formal Requerida”, con
relacion al item “Area de conocimiento” la cual en la actualidad se encuentra
establecida de la siguiente manera:

Area de Conocimiento: Economia, Comercio, Administracion, Ingenieria, Disefo,
Artes, Ciencias Sociales y del Comportamiento, Electricidad y Energia, Tecnologias
Nucleares y Energéticas, Electronica, Recursos Naturales Renovables, Industria y
Produccion, Marketing.

Sin embargo, luego del andlisis realizado y en virtud de que la Direccion de Fomento
de la Produccioén Social y Solidaria realiza una gestion integral de la economia
popular y solidaria, abarcando a la vez multiples aspectos dentro de su gestion, los
cuales pueden ser ejecutados por diferentes profesionales de diversas areas de
formacion; se considera necesario modificar el area de conocimiento; quedando por
lo tanto de la siguiente manera:

Area de Conocimiento: Cualquier area de conocimiento

De igual manera es necesario modificar el punto 4 “Experiencia Laboral requerida”,
en lo relacionado con la “Especificidad de la Experiencia”, la cual actualmente se
encuentra establecida de la siguiente manera:

Especificidad de la experiencia: Experiencia en cargos similares y/o Experiencia en
areas similares.

Sin embargo, al tener la Direccion a su cargo la gestion de la estrategia en la
comercializacion de los emprendedores se considera necesario tener en cuenta la
experiencia relacionada a este aspecto; y por lo tanto incrementar la especificidad de
la experiencia, quedando de la siguiente manera:

Especificidad de la experiencia: Experiencia en cargos similares y/o Experiencia en
areas similares. Gestion de negocios y ventas

4. Conclusiones De lo antes expuesto, se justifica la procedencia de aplicar la
actualizacion del Manual de Descripcion, Valoracion, Clasificacion y Perfiles de
Puestos de los cargos de Director/a de Fomento de la Produccion y de Coordinador/a
de Fomento de la Produccion, detallados en el presente informe técnico.

5. Recomendaciones Se recomienda la autorizacion para la elaboracion de la
respectiva Resolucion Administrativa en la que se reforme el Manual de Descripcion,
Valoracion, Clasificacion y Perfiles de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Azuay segln lo indicado en el presente informe.

Que, para cumplir con los fines previstos en las disposiciones legales vigentes, es necesario
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contar con un instrumento administrativo que sefiale y delimite funciones y
responsabilidades de las unidades que constituyen la estructura organica del GAD
Provincial del Azuay;

Que, se ha realizado el andlisis técnico de la naturaleza de las responsabilidades,
complejidad y competencias que se requieren para la ejecucion de las actividades de
aquellos puestos necesarios para el desarrollo y ambito de gestion de la Institucion en
el marco del sector publico y de los servicios que debe brindar el GAD Provincial;

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion y la Ley, el
Prefecto de la provincia del Azuay,

RESUELVE:

EXPEDIR LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION, CLASIFICACION Y PERFILES DE PUESTOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL AZUAY

Articulo. 1- Aprobar la actualizacion de los perfiles de cargos amparados bajo la Ley Orgénica
del Servicio Publico (LOSEP).

Articulo. 2.-En el perfil del puesto de Director/a de Fomento de la Produccion, del Manual
de Descripcion, Valoracion, Clasificacion y Perfiles de Puestos de este, en lo concerniente
al punto 3 que hace referencia a la “Instruccion Formal Requerida”, con relacion al item
“Area de conocimiento”. Modifiquese: “Area de Conocimiento: Economia, Comercio,
Administracion, Ingenieria, Disefio, Artes, Ciencias Sociales y del Comportamiento,
Electricidad y Energia, Tecnologias Nucleares y Energéticas, Electronica, Recursos
Naturales Renovables, Industria y Produccién, Marketing.”. Por “Area de Conocimiento:
Cualquier area de conocimiento”; en lo concerniente al punto 4 que hace referencia a la
“Experiencia Laboral requerida”, con relacion al item “Especificidad de la Experiencia”.
Modifiquese: “Especificidad de la experiencia: Experiencia en cargos similares y/o
Experiencia en dreas similares”. Por “Especificidad de la experiencia: Experiencia en cargos
similares y/o Experiencia en areas similares. Gestion de negocios y ventas”.

Articulo. 3.- En el perfil de puesto Coordinador/a de Fomento de la Produccion del Manual
de Descripcion, Valoracion, Clasificacion y Perfiles de Puestos de este, en lo concerniente
al punto 3 que hace referencia a la “Instruccion Formal Requerida”, con relacion al item
“Area de conocimiento”. Modifiquese “Area de Conocimiento: Economia, Comercio,
Administracion, Ingenieria, Disefio, Artes, Ciencias Sociales y del Comportamiento,
Electricidad y Energia, Tecnologias Nucleares y Energéticas, Electronica, Recursos
Naturales Renovables, Industria y Produccion, Marketing.”. Por “Area de Conocimiento:
Cualquier area de conocimiento.”; en lo concerniente al punto 4 que hace referencia a la
“Experiencia Laboral requerida”, con relacion al item “Especificidad de la Experiencia”.
Modifiquese: “Especificidad de la experiencia: Experiencia en cargos similares y/o
Experiencia en dreas similares”. Por “Especificidad de la experiencia: Experiencia en cargos
similares y/o Experiencia en areas similares. Gestion de negocios y ventas”.

Articulo. 4.-Las modificaciones realizadas constan en el Anexo 1 de la presente resolucion.
Q Tomas Ordéiez 8-69 y Simén Bolivar
Ry Teléfono: (07) 2 842 588 ext. 1000 Afos

™ https://www.azuay.gob.ec/
‘ Azuuy = Ecuador B'centenar'o
provincializacién




-:__'(‘

m

Articulo. 5.- Disponer a la Direccion de Talento Humano, desarrollar las acciones necesarias
para la actualizacion de perfiles de cargos en el Manual de Descripcién, Valoracion,
Clasificacion y Perfiles de Puestos, aprobado el 31 de diciembre de 2024.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Secretaria General de la institucion, que proceda a notificar con la
presente resolucion a la Direccion de Talento Humano, y a todas Ilas
Secretarias/Direcciones/Coordinaciones de la entidad, al igual que a todas las dependencias
vinculadas con el contenido de la presente resolucion.

SEGUNDA.- Disponer a la Direcciéon de Comunicacion Social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Azuay, que publique la presente resolucion en el portal web
institucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del COA vy articulo 7 de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.
Dado en la ciudad de Cuenca, a los 11 dias del mes de noviembre de 2025.

Notifiquese y cumplanse.

o ment e por:
: JUAN CRI STOBAL
# LLORET VALDI VI ESO

ING. JUAN CRISTOBAL LLORET VALDIVIESO
PREFECTO DEL AZUAY

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL
AZUAY
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PREFECTURA

ANEXO 1

MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL AZUAY

1. Actualizacion de Perfiles de Puestos bajo Régimen Laboral LOSEP. -

CARGO: Director/a de Fomento de la Produccion

. TALENTO HUMAN
"ﬁ %% DAL FECHA:
NOVIEMBRE 2025
v! DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2 ¥ E= 3. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Cﬂdl!n: INTERFAZ Tiempo de
3 Director/a de Fomento de la Producc Nivel de Instruccién:| Tercer Nivel o Cuarto Nivel B "PO ‘ 4 afios
eriencia:
Nivel: Directivo 2 e
Unidad o Proceso:  |Gestion de Fomento de |a Produccién Internas: Prefecto,
Viceprefecto,
Rol: Direccién de Unidad Organizacional servidores del GPA re
N ade N
o Externas: Ciudadania, Cualquier drea de conocimiente
Grupo Ocupadional:  |Servidor Provincial Directivo 4 roveedores, Conocimiento: Especificidad de la | Experiencia en cargos similares y/o Experiendaen
on afﬂsmns . bl\‘rns experiencia: areas similares. Gestién de negocios y ventas
U
Grado: 4 g P! ¥
privados, empresarios
. Disefio y Evaluacion de
Nivelde Aplicacién:  |Provincial Capacitacion: Y
Proyectos
5. MISION
Planificar, gestionar y dirigir los procesos de desarrollo productive de la Provincia del Azuay, haciendo énfasis en la economia social y solidaria.
8. COMPETENCIAS TECNICAS
6. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS
Nivel C vable
Gestiona planes, programas y proyectos de promocidn de |a oferta provincial de productos y . Asesora a las autoridades dela Instituclon en materia de
ici torizando| o f 4 i | idari Orientacién / Asesoramiento Alto su competencia, generando politicas y estrategias que
servicios, priorizando los sectores que promueven enfoques de economia social y solidaria. permitan tomar decisiones acertadas,
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
Establece contactos en base a los cuales se pueda conseguir alianzas estratégicas para la oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
Jecucién d +rss Inherent, 4 Pensamiento Estratégico Alto organizacion / unidad o procesof proyecto y establece
ejecuclonde proyectos inherentes a su area. directrices estratégicas para la aprobacion de planes,
COOTAD, Cédigo BrOEramas y ouros.
Orgénico de Anticipa los puntos criticos de una situacion o problema,
Planificay gestiona, estrategias y mecanismos de control para las lineas de accién de la Planificacién desarrollanda estrateglas a largo plazo, acciones de
B ) . ) . ¥ Planificacion y Gestion Alto control, mecanismos de coordinacion y verificando
Direccién en el marco del PDOT y Ia planificadén territorial e institucional vigente. Finanzas Publicas, it én para la sn de dif proyectos,
Normas de Control jprogramas y otros. Es capaz de administrar
Interno de la CGE 9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Aprueba acciones y proyectos de fortalecimiento del sector productivo alineados a las Construye relaciones beneficiosas para el cliente externa
estrategias de desarrollo del Gobierno Provincial del Azuay. Contrucciones de Relaciones Alto ¥ 12 Institucln, que le permiten alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades
en beneficio de la institucién
Gestiona la conformacién y/o fortalecimiento de cadenas productivas en la Provincia del Reall2a las acclones necesarias para cumplir con las
3 - X : . Orientacién a los Resultados Alto metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos
Azuay en sus diferentes sectores econémicos, con énfasis en la economia social y solidaria.
organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Realiza trabajos de investigaci6n y comparte con sus
. . . . fieros. Brind to: i
Ejecuta cualquier otra funcidn vinculada con su misién, asignada por su jefe inmediato. Aprendizaje Continuo Alto compaferos. Brinda sus conocimientos y experienclas,
actuando como agente de camblo y propagador de nuevas
ideas y tecnologias.
Vela porla seguridad e integridad propia y del personal a su carg
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CARGO: Coordinador/a de Fomento de la Produccion

- TALENTO HUMANO FECHA:
NOVIEMBRE 2025
% g DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PUESTO
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO e anEY 3. INSTRUCCIGN FORMAL REQUERIDA 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
|INTERNAS Y EXTERNAS
- ———] Nivel de Tiempo de
jcodgn__ - — INTERFAZ ! ) P .
Coordinador/a de Fomento de la Production . Tercer Nivel o Cuarta Nivel . 3 afios
Nivel Directive 2 Instruccidn: Experiencia:
ivel: rectivo
flive: Internas: Director de
Unidad o Proceso: Gestidn de Fomento de |a Producddn Fomento de la
N . . o Produccion, servidares
Rol: Coordinacion de Unidad Organizacional del GPA Areade Cualquier drea de
i . P .. - - - f A
(Grupo Ocupadional:  |Servidor Provincial Directivo 3 B _de I ) _En Cargos N i N =n
proveedares, experiencia: areas similares. Gestion de negocios y ventas
Grado: 3 organismos pablicos y
privados, emp
) o o . Disefio y Evaluacion de
Nivel de Aplicacidn:  [Provincial Capacitacidn:
Proyectos
5. MISIGN
(Coordinar la ejecucidn de los proyectos del drea que permitan potencializar las capacidades productivas y de desarrollo enla Provincia del Azuay.
'COMPETENCIAS TECNICAS
6. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOC — = = — —
Nivel [«
Anticipa los puntos criticos de una situacidn o problema,
desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de
[Coordina el c proyectos, ad /o tramites de la Direccién de Fomento control, mecanismos de coordinacidny verificando
de la Produccién Sacial y Solidaria Alte informacian para la aprobacion de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
X N .
- - — — — COOTAD, Cédiga P
Gestiona la entrega de informacion oportuna referente a la gestion de la Direccidn de Orgdnico de Habilidad Analitica Reconcce |a informacidn significativa, busea y coarding
Fomento de la Produccion Sodal y Solidaria en funcion de las necesidades generales y |andlisis de prioridad, criterio Medio los datos relevantes para el desarrollo de programas y

Planificacidn . "
particulares de la Institucidn. . o ¥ lagica, sentide comdn) proyectos.
Finanzas Pablicas,

MNormas de Control

Pone en marcha personalmente sistemas o practicas que
permiten recoger informacidn esencial de forma habitual
(ejemplo reuniones informales periddicas). Analiza la
infermacion recopilada.

3. COM s CONDUCTUALES

Establece contactos en base a los cuales se pueda conseguir alianzas estratégicas para la Identifica las necesidades del cliente interno o extema;
ejecudidn de proyectos inherentes a su drea. Orientacidn de Servicio Medio en acasienes se anticipa a elles, aportando saluciones a
la medida de sus requerimientos.

Realiza las acciones necesarias para cumplic con las
metas propuesias. Desarrolla y modifica procesos

(Coordina la elaboracion de términos de referencia y en general toda documentacion

Recopilacidn de Infarmacién Mt
necesaria para los procesos de contratacidn padblica de su Direccidn. Intema de la OGE P

Actia como administrador yfo fiscalizador en caso de ser requerido. Orientacidn a los Resultadas Alte R . )
organizacionales que contribuyan & mejorar la

eliciencia.

Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la

y . I AR P X institucién que le proveen informacién. Establece un
Ejecuta cualquier otra funcién vinculada con su misidn, asignada por su jefe inmediato. Contrucciones de Relaciones Medio B ion que lep : ! !

con personas des idas, desde ol
BrirFmer ensuentro,

Vela por la seguridad e integridad propia y del personal a su cargo.

Q@ Tomds Ordéhez 8-69 y Simon Bolivar
Ry Teléfono: (07) 2 842 588 ext. 1000 ARos
M https://www.azuay.gob.ec/
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